
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

             ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
สิงห์โคก 

31 มีนาคม 2568  
 
 
 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ 
รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
สิงห์โคก 

5 มกราคม 2568 

 

 

7 เมษายน 2568 

-กิจกรรมสร้างการมีสว่นร่วม
และหล่อหลอมวฒันธรรม 

 
 

 
-กิจกรรมด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส  
-กิจกรรมพัฒนาจิตใจและ

จริยธรรม 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 



-๒- 
 

3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   
                                    -  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องแสดงเจตนารมณ์และเป็นแบบอย่างที่ดีอย่าง

เคร่งครัด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่บุคลากรและผู้รับบริการ  
- ส่งเสริมการให้ก าลังใจ การแสดงความยินดี หรือการอวยพรในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การใช้บัตรอวยพร 

การแสดงความรู้สึกผ่านระบบออนไลน์ หรือการจัดกิจกรรมภายในที่เน้นการพ่ึงพาอาศัยกัน แทนการให้สิ่งของ
หรือของรางวัล  

- หน่วยงานควรจัดอบรม ถ่ายทอดความรู้ และปลุกจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงระเบียบปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

- ควรก าหนดเป็นนโยบายที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในทุก เพ่ือป้องกันการทุจริตในระยะยาว  
 

 
ลงช่ือ    

        (นางสาวอภิญญา  มาหาญ) 
     นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
               ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ    

        (นายบุญธรรม  เหล่าบ้านเหนือ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 

ผู้รับรองรายงาน 



-๓- 
 

 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


