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องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   โดยภาพรวมได้ คะแนน 96.41 องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ได้รายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 
 



 
 
 
 

 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ท า และไม่ควรท า 
(Do & DON’T) 

1.จัดท าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do  & 
DON’T) 
2.จัดท าคู่มือการท างาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควร
ท า (Do & DON’T)ก าชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 2. แต่ละ
ส่วนราชการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ไว้ยืด
ถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการประชุมประ
ด าเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ท าให้บุคลากรในองค์กร 
เข้าใจในพฤติกรรมที่ท าได้ 
และไม่ควรท า ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

1. ผู้ รับผิดชอบจัดให้มี
ข้ อ มู ล เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แ น ว ท า ง ที่ ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ช.  โดยก าหนดให้มี
ช่ องทางที่ หลากหลาย 
เ ช่ น  Website 
,Facebook, Line ฯลฯ  
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วนหรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม ก ร า ค ม  – 
ธั น ว า ค ม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

3 ประกาศเจตจ านงการ
บ ริ ห า ร ง านด้ ว ยคว าม
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต อ ย่ า ง มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ห รื อ ค า มั่ น
สัญญาว่า จะปฎิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  มีการ
จั ดท า แผนปฎิ บั ติ ก า ร
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ส านักปลัด ม ก ร า ค ม  – 
ธั น ว า ค ม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตราการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5 
 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตร  9 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ี ส านักงาน  

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบทเว็บไซค์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น Website , 

ส านักปลัด ม ก ร า ค ม  – 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตราการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ป.ป.ช. ก าหนด ทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก



 


