
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
ที่...14..../2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

............................................................. 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘    
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภายได้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๖๖-๒๘๐) 
และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
สิงห์โคก ประจ าปงีบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งตั้งตั้งตั้งคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment -ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑. นายประดิษฐ์   โยธาจันทร์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด    หัวหน้าคณะท างาน 
๒. นางสาวมัลลิกา  เนินยะโส ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะท างาน 
๓. นางสาวนภัสลัญช์ นามภูงา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ      คณะท างาน  
๔ นางสาวอภิญญา   มาหาญ  ต าแหน่ง นักจักจัดการงานทั่วไป  คณะท างานและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
๑.วางกรอบแนวทางส าหรับเตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในกาด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) 
๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก เพ่ือรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลรวบรวม

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ(Integity and Transparency 
๓. อ านวยการในการประสานงานรายชื่อผู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (1T) และภายนอก (EIT)เพ่ือตอบแบบ

วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเองรัฐ ซึ่ง

มารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายในเสียภายนอก เพื่อปรับปรงแก้ไข
และพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส 
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๕ สรุปผลการด าเป็นงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเป็นงานและเสนอองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 

เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและสามารถการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

(นายบุญธรรม  เหล่าบ้านเหนือ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 

 


