
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก   
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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ  
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย 
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการสำคัญ
คือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิง
บวก ให้กับหน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่ งขึ้นต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการยกระดับผล
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
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สารบัญ 
เรื่อง        หน้า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต      1 – 2 
2. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต       3 
3. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรง/ผลกระทบ        3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Rist-Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1. ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือ
การรับสินบน 
1.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวย
ความสะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญหรือของกำนัล
ที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

3 3 ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู ้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3.จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับ
ติดตาม 
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อ
เป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อ
ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย
เรียกรับสินบน 

3 3 ความเส ี ่ ยงระดับ
ปานกลาง 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัต ิเพื่อ
ป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ 
     1.1มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตำกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     1.2ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติหน้าที ่ของตนเองให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
     2.1ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี 
     2.2ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อสร้างความ
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Rist-Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

3. จัดจัดซื้อจัดจ้าง 3.1ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที ่ที่
เ ก ี ่ ยวข ้อง เล ือกซ ื ้ อหร ือ เล ือกว ิธี
เฉพาะเจาะจงกับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือ
พูดคุยได้ง่าย 

3 3 ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำกับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ดำเน ินการจ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
 

กองคลัง 

3.2เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
     (1)เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ในการตรวจ
รับงาน 
     (2)ผู ้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้
เป็นไปตามแบบหรือมิได้กำหนดรูปแบบ
รายการและอาศัยช่องว่างกฎหมายเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3 3 ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
2.จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กองช่าง 

4. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจมี
การนำระบบอุปถัมภ์ หรือการรับบุคคล
ที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานในหน่วยงาน 

2 2 ความเสี่ยงน้อย 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลัด 
ก อ ง ก า ร
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ : 1. โอกาสเกิดการทุจริต 
 

5. โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4. โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3. โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2. โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1. ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
 

              2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 
 

5. -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4. -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวเรื่องความโปร่งใส 
-มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3. -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน  และภายนอกองค์กร 
2. -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน  หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
1. -ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

(ลงชื่อ)....................................................            (ลงชื่อ)....................................................          (ลงชื่อ).................................................... 
(นายประดิษฐ์  โยธาจันทร์)  ส.ต.ท.          (นายบุญธรรม  เหล่าบ้านเหนือ) 

          หัวหน้าสำนักปลัด              (สุดใจ   อินทร์สีเมือง)           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก 
 

 


