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เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก
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********************************

ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยภาครัฐ

องค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญที่จําเป็นต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้าน
ต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกข์บํารุงสุขให้แก่ประชาชนการ
พัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทํางานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม
จริยธรรม ล้วนต้องอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดีองค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก จึงกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. ด้านการสรรหา
องค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก ดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกําหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก โดยมี
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

๑.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก

๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติว่าง โดยวิธีการ ย้าย การ
โอน การคัดเลือก ให้ดําเนินการประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดร้อยเอ็ด
กําหนด

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์
ของทางราชการเป็นสําคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และเป็นไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดร้อยเอ็ดกําหนด

๑.๔ การดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ดําเนินการตามระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดร้อยเอ็ดกําหนด

๒. ด้านการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงาน

ส่วนตําบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้



๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องตามความจําเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน

๒.๒ จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง
๒.๓ นําระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเพ่ือ

พัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ
๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดร้อยเอ็ดกําหนด
๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก

๓. ด้านการธํารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ

องค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก ดําเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการ
พัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชยสร้างความผูกพันในองค์กร
ให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกท่าน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๓.๑ กําหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน
๓.๒ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ
๓.๓ ดําเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด
๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทุก

คน พร้อมทั้งการให้ความความดีเห็นชอบ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้ลูกจ้างประจํา และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส่ยุติธรรม
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้าง
ลูกจ้างประจํา ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดําเนินการด้วยความยุติธรรม

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงควบคุม
กํากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ
สมรรนถะ ให้ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดร้อยเอ็ดกําหนด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ. วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓

(นายสมาน โยธาจันทร์)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก




