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ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
       

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 

     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
******************************** 

           ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้าน
ต่างๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนการ
พัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม 
จริยธรรม ล้วนต้องอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตาม 

หลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
 ๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติว่าง โดยวิธีการ ย้าย การ
โอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด
ก าหนด 
 ๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี และเป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด 
 ๑.๔  การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ด าเนินการตามระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด 

๒. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วน

ต าบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 



๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒.๒ จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
 ๒.๓ น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 ๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 ๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด 
 ๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการ 

พัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชยสร้างความผูกพันในองค์กร 
ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกท่าน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๓.๑ ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
 ๓.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
 ๓.๓ ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด 
 ๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุก
คน พร้อมทั้งการให้ความความดีเห็นชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้ลูกจ้างประจ า และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส่ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง 
ลูกจ้างประจ า ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 

ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงควบคุม
ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
สมรรนถะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ. วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ 
    
 

(นายบุญธรรมเหล่า บ้านเหนือ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน การสรรหาคน ตามคุณลักษณะ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนี้ 
 ๑.๑ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน ขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
 ๑.๒ ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มาแทนในกรอบอัตราท่ีว่าง 
 ๒. ด้านการพัฒนา  
         องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมาย
นโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
 ๒.๑ จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒.๒ ส่งบุคลากรในฝึกอบรมตามสายงาน 
 ๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ  
 ๓.๑ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้
 ๓.๓ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี  เพ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 ๓.๔ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 ๔.๑ พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
 ๔.๒ พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส่ พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๔.๓ พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว 
 
       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 


