
 
รายงานผลการดาเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภาย 

ในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565(รอบ 6 
เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก  
อ าเภอเกษตรวสิัย จังหวดัร้อยเอ็ด 

 



 
ค าน า 

 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด   าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA)ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3(พ.ศ.2560 –2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580)  

 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrityandtransparency 
Assessment: ITA)ในปี พ.ศ. 2565เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก จึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6  เดือน) เพ่ือ
สามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andtransparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคกให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
   31  มีนาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA)
ในปี พ.ศ. 2564ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ
วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล       และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.   โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
Website ,Facebook, 
Line ฯลฯ  ควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วนหรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่ า งมี คุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรื อค ามั่ นสัญญาว่ า  จะ
ปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  มี
การจัดท าแผนปฎิบัติการ
ป้ อ งกั นแก้ ไ ขการทุ จ ริ ต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตราการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
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บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก  อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  ได้ด าเนินตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก (รอบ 6 
เดือน) เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งมีรายละเอียดมี ดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฎิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฎิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตร  9 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทาง
ที่ ส านักงาน  ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องทันสมัย ได้
อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัด
ให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบท
เว็บไซค์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดย
ก าหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น 
Website , 
Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2564 
– กั น ย า ย น 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตราการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการ
ปฎิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฎิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตาม 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1. ผู้บริหาร
แสดงเจตจ านง
หรือค าม่ัน
สัญญาว่าจะ
ปฎิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส 
และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 
2. มีการจัดท า
แผนการป้อง
การการทุจริต ปี 
2565 

ผู้บริหาร
ประกาศ
เจตจ านง
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ 
ประจ าปี 2565 

ส านักปลัด ตุลาคม 2564 
– กั น ย า ย น 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตราการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 


