
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
องคการบรหิารสวนตำบลสิงหโคก
อำเภอเกษตรวสิยั  จงัหวดัรอยเอ็ด

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 50,238,130 บาท แยกเปน 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 15,324,540 บาท
งบกลาง รวม 15,324,540 บาท

งบกลาง รวม 15,324,540 บาท
เงนิสมทบกองทนุประกันสังคม จำนวน 250,000 บาท

เพ่ือจายสมทบเงินกองทนุประกันสังคมพนักงานจางองคการบรหิารสวนตำบล 
สิงหโคกพระราชบัญญตัิประกันสังคมพ.ศ.2533 พระราชบัญญัตเิงนิทดแทน(ฉบบั
ที่2) พ.ศ.2561

เงนิสมทบกองทนุเงินทดแทน จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทนุเงินทดแทนพระราชบัญญตัปิระกันสังคมพ.ศ.2533 
พระราชบัญญัตเิงนิทดแทน(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2561

เบี้ยยงัชีพผูสูงอายุ จำนวน 10,500,000 บาท
เพ่ือจายเปนเบี้ยยงัชีพผูสูงอายุ โครงการสรางหลักประกันดานรายได ผูสูงอายตุาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลกัเกณฑการจายเงนิเบี้ยยงัชีพผูสูงอาย ุ  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 
แผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา 50 ลำดับที่ 1

เบี้ยยงัชีพความพิการ จำนวน 3,518,400 บาท
เพ่ือจายเปนเบี้ยยงัชีพความพิการ โครงการสนับสนนุการเสริมสรางสวสัดิการ
สังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลัก
เกณฑการจายเงนิเบี้ยยงัชีพความพิการใหกับคนพิการ ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นพ.ศ. 2553 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562
แผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา 50 ลำดับที่ 2

เบี้ยยงัชีพผูปวยเอดส จำนวน 72,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยงัชีพผูปวยเอดสในเขตองคการบรหิารสวนตำบล  สงิหโคก ที่
ไดทะเบียนไว ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
การยงัชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. พ.ศ. 2548 
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 50 ลำดบัที่ 3

เงนิสำรองจาย จำนวน 400,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายกรณีฉุกเฉินที่มเีหตุสาธารณภยัเกิดขึ้นหรอืกรณีการปองกัน
และยับยั้งกอนเกิดสาธารณภยัหรอืคาดวาจะเกิดสาธาณภยัหรอืกรณีฉุกเฉินเพ่ือ
บรรเทาปญหาความเดอืดรอนของประชาชนเปนสวนรวมได โดยถือปฎบิัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย หลกัเกณฑการใชจายเงนิทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ
ผูประสบภยัพิบัตกิรณฉีกุเฉิน พ.ศ.2563



รายจายตามขอผูกพัน
โครงการเงนิสมทบระบบประกันสุขภาพระดับทองถิ่นตำบล จำนวน 130,000 บาท

เพ่ือจายเงนิสมทบระบบประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นตำบลสิงหโคก ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ
สมทบกองทุนพ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่2) พ.ศ. 2563

เงนิสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 444,140 บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทนุบำเหนจ็บำนาญขาราชการทองถ่ิน เพ่ือชวยเหลือ
ขาราชการทองถิ่น 2 % ของประมาณการรายรบัทุกประเภท ตามขอบัญญตังิบ
ประมาณรายจายประจำป ยกเวนประเภทพนัธบัตร เงนิกูเงนิที่มผีูอุทิศให และเงนิ
อุดหนุนหนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0819.2/ว 1212 ลงวันที่ 
20 เมษายน พ.ศ.2563



แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารท่ัวไป รวม 7,034,630 บาท

งบบุคลากร รวม 5,617,530 บาท
เงนิเดอืน (ฝายการเมือง) รวม 1,966,320 บาท
เงนิเดอืนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 514,080 บาท

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบรหิารสวนตำบล
จำนวน 1 อัตราๆละ 20,400 บาท/เดือนจำนวน 12 เดอืน เปนเงนิ 244,800 บาท
และคาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบรหิารสวนตำบลจำนวน 2 อัตราๆ
ละ 11,220 บาท/เดอืนจำนวน 12 เดอืน เปนเงิน 269,280 บาท
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงันี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทนนายกองคการบรหิารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล
รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล
เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตำบลและเลขานกุารสภาองคการบริหารสวน
ตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท
1,750 บาท/เดอืน จำนวน 12 เดอืน เปนเงิน 21,000 บาทและคาตอบแทน
ประจำตำแหนงรองนายกองคการบรหิารสวนตำบลสิงหโคก         
จำนวน 2 อัตรา ๆ ละ 880 บาท/ เดอืนจำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,120 บาท
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทนนายกองคการบรหิารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล
รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล 
เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบรหิารสวน
ตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท
- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบรหิารสวนตำบล
จำนวน 1 อตัราๆ ละ 1,750 บาท/เดอืน จำนวน 12 เดอืน เปนเงนิ 21,000 บาท 
และคาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบรหิารสวนตำบลสิงหโคก จำนวน 2 
อัตรา ๆ ละ 880 บาท/เดือน จำนวน 12 เดอืนเปนเงิน 21,120 บาท
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทนนายกองคการบรหิารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล
รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล 
เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบรหิารสวน
ตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557



คาตอบแทนรายเดอืนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบรหิารสวน
ตำบล

จำนวน 86,400 บาท

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานกุารนายกองคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก
จำนวน 1 อัตราๆ ละ 7,200 บาท/เดอืน จำนวน 12 เดอืน
 - เปนไปตามระเบียบและหนังสือ ดงันี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทนนายกองคการบรหิารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล
รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล
เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบรหิารสวน
ตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานกุารสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

จำนวน 1,281,600 บาท

-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล 
11,220 บาท/เดอืนจำนวน 12 เดอืนทเปนเงิน 134,640 บาท           
คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล 9,180 บาท/เดือน  
จำนวน 12 เดอืนเปนเงนิ 110,160 บาท
คาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล อัตราๆ ละ 7,200 บาท/เดอืน 
11 คน จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 950,400 บาท                   
คาตอบแทนเลขานุการสภาองคการบรหิารสวนตำบล 7,200 บาท/เดือน
จำนวน 12 เดอืนเปนเงนิ 86,400 บาท        
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทนนายกองคการบรหิารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล
รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล 
เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบรหิารสวน
ตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 3,651,210 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 2,901,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจำปและเงนิปรับปรุงเงนิเดือน
พนักงานสวนทองถ่ินประจำป 7 อตัรา จำนวน 12 เดอืน
โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถ่ินดังนี้
 ตำแหนง ปลดัองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 597,960 บาท
 ตำแหนง รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 483,120 บาท
 ตำแหนง หัวหนาสำนักปลดัองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 468,960 บาท
 ตำแหนง นักทรพัยากรบคุคล จำนวน 429,240 บาท
 ตำแหนง เจาพนักงานธรุการ จำนวน 2 อตัรา จำนวน 486,600 บาท
 ตำแหนง นักจัดการทั่วไป จำนวน 435,720 บาท
 เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือดังน้ี
 พระราชกฤษฎกีาการจายเงนิเดือน เงนิป บำเหน็จ บำนาญและเงนิอ่ืนในลักษณะ
เดยีวกัน พ.ศ. 2535



เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรอืพนกังานสวนทองถ่ิน จำนวน 84,000 บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ินโดยจายเปนคาตอบแทน
รายเดอืนปลดัองคการบริหารสวนตำบลสงิหโคก ระดบักลาง ในอัตราเดือนละ 
7,000 บาท จำนวน 12 เดือนเปนเงนิ 84,000 บาท
 - เปนไปตามพระราชบัญญตัิ พระราชกฤษฎกีา ประกาศ และหนงัสือ ดงันี้
1) พระราชกฤษฎกีาการจายเงนิเดือนเงินป บำเหน็จ บำนาญและเงนิอ่ืนใน
ลักษณะเดยีวกัน พ.ศ. 2535 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.      ที่ มท 
0809.3/ว 28 ลงวนัที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 เรื่องแนวทางปฏบิัตเิก่ียวกับการ
เบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงนิเดือน (การกำหนดใหขาราชการหรอื
พนักงานสวนทองถ่ิน ระดบั 8 ขึ้นไป ไดรับเงนิเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือน
เทากับอัตราเงินประจำตำแหนง)

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 168,000 บาท
- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงพนกังานสวนทองถิ่น ดังนี้
(1) ปลดัองคการบรหิารสวนตำบลอตัราเดือนละ 7,000 บาท
จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 84,000 บาท 
(2) รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบล อัตราเดือนละ 3,500 บาท
จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 42,000 บาท 
(3) หวัหนาสำนักปลดั อัตราเดือนละ 3,500 บาท
จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 42,000 บาท
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้
พระราชบัญญัตเิงนิเดือนและเงนิประจำตำแหนง พ.ศ.2538
และที่แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 473,610 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงนิปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง 3 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ดงันี้
 ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ จำนวน 178,720 บาท
 ตำแหนง คนงานทั่วไป จำนวน 174,110 บาท
 ตำแหนง พนกังานขับรถ จำนวน 120,800 บาท
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดงันี้
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับ 
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันที่ 19 สงิหาคม พ.ศ. 2558

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจาง จำนวน 12 เดอืน
เปนเงิน 24,000 บาท
ตำแหนง พนกังานขบัรถ
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือดังนี้หนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลกัเกณฑการใหพนกังานสวนทองถิ่น ลกูจางและพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงนิเพิ่มการครองชพีชั่วคราว (ฉบบัที่2)



งบดำเนินงาน รวม 1,303,500 บาท
คาตอบแทน รวม 80,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏบิัตริาชการอนัเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณพีิเศษแกพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง จำนวน 50,000 บาท 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงันี้ 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษอันมลีักษณะเปนเงนิรางวลัประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจาย
อ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร
เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจำ จำนวน 30,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิที่ควร
จะไดรบัเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการเก่ียวกบัการ
ศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563

คาใชสอย รวม 660,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

โครงการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนที่มตีอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสงิหโคก

จำนวน 20,000 บาท

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนนิโครงการประเมนิความพึงพอใจของประชาชน
ที่มตีอการใหบริการขององคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคกโดยมวีตัถุประสงคเพ่ือ
ศกึษาระดบัความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก
เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  หนงัสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2564 เรื่องปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณราย
จายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 70,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิารตางๆ ดังนี้ คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร
คาจางเอกชนดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคาใชจายในการเผยแพร 
หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน คาโฆษณาและเผย
แพรประชาสัมพันธ การจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธและเผยแพร โรงมหรสพ 
คาจัดทำเอกสารประชาสมัพันธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาโล ใบประกาศเกียรตคิุณ 
คากรอบใบประกาศเกียรติคณุสำหรบัพนักงานสวนทองถิ่นหรอืผูใหความชวยเหลอื
หรือควรไดรบัการยกยองจากทางราชการ เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบ และ
หนังสือ ดงันี้
1) พระราชบัญญตัสิภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562



รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร จำนวน 20,000 บาท
1. คารับรอง (รายจายในการรบัรองหรือเลี้ยงรบัรองขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น)
2. คาใชจายในการเตรียมการ ระหวางการรบัเสด็จ สงเสด็จ หรอืเก่ียวเนื่องกับการ
รับเสด็จ สงเสด็จพระมหากษตัริย พระราชนิ ีพระบรมวงศานุวงศ
3. คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงนิพุมทอง กรวยดอกไม 
พวงมาลยั ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรอืพวงมาลา สำหรบัอนุสาวรีย หรอืการใช
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 
4. คาใชจายในการจัดประชมุราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สำหรบักรณหีนวยงานอื่นหรือบุคล
ภายนอกเขาดงูานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวนทองถิ่น
6. คาใชจายในพธิทีางศาสนา/รฐัพธิ/ีราชพิธตีางๆ
7. คาใชจายในพธิเีปดอาคารตางๆ
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือดังนี้
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 70,000 บาท

เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
ไดแก คาเบี้ยเล้ียงเดนิทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะรวมถึงคาเชายานพาหนะ 
คาเชื้อเพิลงหรอืพลังงานสำหรบัยานพาหนะเปนไปตามระเบียบ ดงันี้ ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

คาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมและสัมมนา จำนวน 50,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบยีน คาธรรมเนียม หรอืคาใชจายทำนองเดียวกันที่เรียก
ชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร สมาชกิสภา
องคการบรหิารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง หรือบุคคลคณะ
บุคคลที่ไดรับอนญุาตหรืออนุมตัใิหเดนิทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรมอบรม
สัมมนา ดงูานหรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู
เก่ียวกับการปฏบิัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการและพนกังานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น พ.ศ. 2557

คาฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร/สมาชกิสภาฯ/พนกังานสวน
ตำบล/พนักงานจาง

จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมคณุธรรมและจรยิธรรมผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานสวนตำบล/พนกังานจางแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หนา 88 ลำดับ 4



โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)แผนพฒันา
ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนา 87 ลำดับ 2

โครงการพัฒนาและดูแลเวบ็ไซคของ อบต.สิงหโคก จำนวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาพัฒนาและดแูลเวบ็ไซคของ อบต.สิงหโคก แผนพฒันาทองถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) หนา 88 ลำดับ 6

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการทำงานใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนกังานสวน
ตำบล และพนักงานจาง อบต.สิงหโคก

จำนวน 270,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหแกคณะผูบรหิาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนตำบล และพนกังานจาง อบต.สงิหโคกแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) หนา 87 ลำดับ 3

ศนูยชวยเหลือประชาชนตำบลสงิหโคก จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนผูประสบสาธารณภยั หรอืภัยพิบัติ
ฉกุเฉินตางๆ ดานการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวติ และการปองกันควบคมุโรค
ตดิตอตางๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวย
เหลอืประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2560 แผน
พัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) หนา 88 ลำดับที่ 5

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท
เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิการจาง
เหมาซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของและคาแรง หรือคาจางเหมา
แรงงานบุคคลภายนอก บำรงุรักษาและปรบัปรุงครุภณัฑ เชนเครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องปรบัอากาศและอื่นๆ

คาวสัดุ รวม 280,000 บาท
วสัดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท

-เพ่ือจายเปนคาวสัดุสำนักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลีักษณะโดยสภาพ
ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชงานไมยนืนานสิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



วสัดุงานบานงานครวั จำนวน 30,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาวสัดุงานบานงานครัวรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมลีักษณะ
โดยสภาพไมคงทนถาวร
- สิ่งของที่จัดเปนวสัดุงานบานงานครวัแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดงันี้ 
ก. ประเภทวสัดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยนืนานหรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรดุเสียหายไมสามารถ
ซอมแซมใหใชงานไดดงัเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดงันี้ หมอ กระทะ กะละมงั 
ตะหลวิ กรอบรูป มีด ถงั ถาด แกวนำ้ จานรอง ถวยชามชอนสอม กระจกเงา โอง
น้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ำมนั เตารดี เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา
เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟากระติดนำ้รอน 
กระติดน้ำแข็ง ถงัแกส เตา สายยางฉีดนำ้อางลางจาน ถงัน้ำฯลฯ 
ข. ประเภทวสัดุสิ้นเปลอืง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมลีักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้น
เปลืองหมดไปแปรสภาพ หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดมิ
ดงันี้ ผงซกัฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูที่นอน ปลอกหมอน
หมอน ผาหม ผาปูโตะ นำ้จืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงันี้ 
 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบ
ประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

วสัดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 40,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาวสัดุยานพาหนะและขนสงรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรอืตามปกตมิีอายกุารใชงานไมยืนนานสิ้นเปลอืง
หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น เปนไปตามระเบียบและหนังสือ 
ดงันี้
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบ
ประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

วสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 100,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรอืตามปกตมิอีายกุารใชงานไมยนืนาน สิ้น
เปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น 
 เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย งบ
ประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาวสัดุโฆษณาและเผยแพรรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมลีกัษณะ
โดยสภาพไมคงทนถาวร หรอืตามปกตมิีอายกุารใชงานไมยนืนานสิน้เปลอืงหมดไป
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงันี้
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจายงบ
ประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลีักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกตมิีอายุการใชงานไมยนืนาน สิน้เปลอืง หมดไป 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย
ดงัตอไปนี้
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิ หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอรที่มรีาคาตอหนวยหรือตอชดุไม
เกิน 20,000 บาท
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรงุรักษาทรพัยสนิใหสามารถใช
งานไดตามปกต ิ 
4. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกนัภยั
คาตดิตั้ง เปนตน
- สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดงันี้
ก. ประเภทวสัดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยนืนาน 
ข. ประเภทวสัดุสิ้นเปลอืง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมลีักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้น
เปลืองหมดไป แปรสภาพ 
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ
อะไหลสำหรบัการซอมแซมบำรงุรักษาทรพัยสินใหคนืสภาพดงัเดมิที่มลีักษณะ
เปนการซอมบำรุงปกตหิรือคาซอมกลาง
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงันี้ 
1) หนงัสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจายงบ
ประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาสาธารณปูโภค รวม 283,500 บาท
คาไฟฟา จำนวน 200,000 บาท

- เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสำนักงาน/ในท่ีสาธารณะ ขององคการบรหิารสวนตำบล
สิงหโคก
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรบั – รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



คาบริการโทรศพัท จำนวน 3,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาโทรศพัทพ้ืนฐานในสำนักงาน คาโทรศพัทเคลื่อนที่ ฯลฯ และ
หมายความรวมถึงคาใชเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการดงักลาวและคาใชจายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยว
กับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง เลขหมายโทรศพัท คาบำรุงรักษาสาย ของ
องคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก  เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบ
ประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาบริการไปรษณยี จำนวน 500 บาท
เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณยี คาฝากสงไปรษณยี คาบริการไปรษณยีตอบรบั คา
ดวงตราไปรษณยี หรอืคาเชาตูไปรษณยี คาธรรมเนยีมการโอนเงนิในระบบบริหาร
การเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส(GFMIS)
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – ราย
จาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 80,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการสื่อสารโทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการ
อินเทอรเน็ต คาวทิยสุื่อสาร เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือ ดงันี้ 
 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบ
ประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

งบลงทุน รวม 93,600 บาท
คาครภุณัฑ รวม 93,600 บาท
ครภุณัฑสำนักงาน

จัดซื้อชดุรับแขก 1 ชดุ จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อชดุรับแขก จำนวน 1 ชดุ

จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม 6 เครื่อง จำนวน 21,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม 6 เครื่อง

ครภุณัฑโฆษณาและเผยแพร
จัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV จำนวน 45000 บาท

จัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดบัความละเอียด จอภาพ
3840 x 2160 พิกเซล ขนาด 75 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโทรทศัน คุณลักษณะพื้นฐาน 
1) ระดับความละเอียด เปนความละเอยีดของจอภาพ (Resolution) (พิกเซล)
2) ขนาดที่กำหนดเปนขนาดจอภาพ (น้ิว)
3) แสดงภาพดวยหลอดภาพ แบบ LED Back light
4) สามารถเชื่อมตออินเตอรเน็ตได (Smart TV)
5) เปนระบบปฏบิตักิาร Android Tizen VIDAAU webOS หรอือื่น ๆ



6) ชองตอ HDMI ไมนอยกวา 2 ชอง เพ่ือการเชื่อมตอสัญญาณภาพและเสียง
7) ชองตอ USB ไมนอยกวา 1 ชอง รองรบัไฟลภาพ เพลง และภาพยนตร
8) มีตวัรบัสัญญาณดจิิตอล (Digital) ในตัว 

ครภุณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส
จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดำ จำนวน 2,600 บาท

คณุลักษณะพ้ืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพมิพสำหรบักระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนาตอนาที (ppm)
- มีหนวยความจำ (Memory) ขนาดไมนอยกวา 32 MB
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 150 แผน
- สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได

จัดซื้อจอคอมพิวเตอร จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อจอคอมพวิเตอร 

งบเงนิอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงนิอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงนิอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนศูนยชวยเหลือประชาชนอำเภอ จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือจายอุดหนุนศนูยบริการรวมในการชวยเหลือประชาชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น อำเภอเกษตรวสิัย ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด 
ที่ มท 01810.7/ว 6768 ลงวนัที่29 พฤศจิกายน 2560



งานวางแผนสถติิและวชิาการ รวม 1,247,215 บาท
งบบุคลากร รวม 1,048,215 บาท

เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 1,048,215 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 429,240 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจำปและเงนิปรับปรุงเงนิเดือน
พนักงานสวนทองถ่ินประจำป 1 อตัรา จำนวน 12 เดือน 
 โดยจายใหกับพนกังานสวนทองถิ่น ตำแหนง หัวหนาฝายนโยบายและแผน 
จำนวน 429,240 บาท เปนไปตามพระราชบัญญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวน
ทงถิ่น พ.ศ.2542
-เปนไปตามหนังสือสำนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวนั
ที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558
-เปนไปตามหนังสือที่สำนักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต.ที่ มท 0809,3/ว 293 ลงวนั
ที่ 9 กมุภาพนัธ 2559

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 18,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงหัวหนาฝายนโยบายและแผนอัตรา
เดอืนละ 1,500 บาทจำนวน 12 เดอืนเปนเงนิ 18,000 บาท 
เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ 
 ดังนี้พระราชบัญญตัิเงินเดือนและเงนิประจำตำแหนง พ.ศ. 2538 และที่แกไขถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544

คาจางลูกจางประจำ จำนวน 323,760 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำและเงนิปรับปรุงคาจาง ประจำป ลกูจางประจำ
องคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน จำนวน 323,760 บาท หนงัสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.
 ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการ
คำนวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 277,215 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงนิปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตำแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
จำนวน 277,215 บาท 
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
 ดังนี้ ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียว
กับพนกังานจาง (ฉบับที่ 4) ลงวนัที่ 19 สงิหาคม พ.ศ. 2558

งบดำเนินงาน รวม 160,000 บาท
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท
เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจำ จำนวน 30,000 บาท
- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิที่ควร
จะไดรบั เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวสัดิการเก่ียวกับการ
ศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563



คาใชสอย รวม 95,000 บาท
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร จำนวน 10,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการ
สนบัสนุนการจัดทำแผนพัมนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามแลประเมนิผลแผน
พัฒนาทองถ่ินคณะอนุกรรมการ การประชมุประชาคมทองถ่ินหรือคณะทำงาน
ตางๆที่ไดรับการแตงตั้งตามกฏหมายระเบยีบกระทรวงมหาดไทยหรือคำสั่งของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จัดประชุมเพ่ือนำผลจากการประชุมเปนแนวทาง
ปกิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรบัทราบนโยบายในการทำงาน
ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆหรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวธิปีฏบิัตติางๆรบั
ทราบปญหาและรบัฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยตุปิระสานงานหรือ
แกไขปญหารวมมือ
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิาร
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 หนงัสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัที่ 21 กุมภาพันธ 2565

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
ไดแก คาเบี้ยเล้ียงเดนิทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะรวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อ
เพิลงหรอืพลังงานสำหรบัยานพาหนะเปนไปตามระเบียบ ดงันี้
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการของเจา
หนาที่ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561

คาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมและสมมนา จำนวน 15,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมและสมมนา ตามระเบยีบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจา
หนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดทำแผนชมุชน,และแผนพัฒนาทองถ่ิน, 
สำรวจขอมลูความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลสิงหโคก,ไดแก คาใชจาย
เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวสัดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ 
คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารบัการฝกอบรม คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคณุวทิยากร และคาใชจายอื่นๆที่จำเปนโดยถือปฎิบติัตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ใน
ระดบัอำเภอและตำบล พ.ศ.2562 หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัที่ 21 กุมภาพันธ 2565 
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 87 ลำดบัที่ 1



โครงการอบรมใหความรูแผนพฒันาทองถิ่นกับการบรกิารสาธารณะ จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนนิโครงการอบรมใหความรูแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การบรกิารสาธารณะ ไดแก คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝก
อบรม คาวสัดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารหรบัผู
เขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวทิยากรและคาใชจา
ยอ่ืนๆที่จำเปน
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557
 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) หนาที.87 ลำดับที่ 1

คาวสัดุ รวม 35,000 บาท
วสัดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท

- เพ่ือจายเปนคาวสัดุสำนักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกตมิีอายุการใชงานไมยนืนานสิ้นเปลอืงหมดไป 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงัน้ี 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบ
ประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 15,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอรรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมลีักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมอีายุการใชงานไมยนืนานสิ้นเปลอืงหมดไปหรอื
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดงัตอไปนี้
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิ หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอรที่มรีาคาตอหนวยหรือตอชดุไม
เกิน 20,000 บาท
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรงุรักษาทรพัยสนิใหสามารถใช
งานไดตามปกติ
4. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชนคาขนสง คาภาษี คาประกันภยั
คาตดิตั้งเปนตน
- สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดงันี้
ก. ประเภทวสัดุคงทนไดแกสิ่งของที่โดยสภาพมลีักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยนืนาน
ข. ประเภทวสัดุสิ้นเปลอืงไดแกสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้น
เปลืองหมดไป แปรสภาพ
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ
อะไหลสำหรบัการซอมแซมบำรงุรักษาทรพัยสินใหคนืสภาพดงัเดมิที่มลีักษณะ
เปนการซอมบำรุงปกตหิรือคาซอมกลาง
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้
1) หนงัสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนั
ที่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจาย
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



งบลงทุน รวม 39,000 บาท
คาครภุณัฑ รวม 39,000 บาท
ครภุณัฑสำนักงาน

จัดซื้อโตะทำงาน 1 ชดุ จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อโตะทำงาน 1 ชดุ

ครภุณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส
เครื่องคอมพิวเตอรสำหรบังานประมวลผล แบบที่2 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอย
กวา 19 นิ้ว)

จำนวน 30,000 บาท

คณุลักษณะพ้ืนฐาน
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 8 แกนหลัก (8 core) และ 16 แกน
เสมือน (16 Thread) และมเีทคโนโลยเีพิ่มสัญญาณนากาไดในกรณทีี่ตองใช
ความสามารถในการประมวลผลสูง (TurboBoost หรอื MaxBoost) โดยมี
ความเรว็สัญญาณนากาสงูสุด ไมนอยกวา 4.3 GHz จำนวน 1 หนวย
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache Memory 
รวมในระดบั (Level) เดยีวกันขนาดไมนอยกวา 8 MB
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคณุลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา
ดงันี้
1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลกัที่มหีนวยความจำขนาดไม
นอยกวา 2 GB หรอื
2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพตดิตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง แบบ 
Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจำหลักในการแสดง ภาพ
ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ
3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมคีวามสามารถในการใชหนวยความจำหลกั
ในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB
- มีหนวยความจำหลกั (RAM) ชนิด DDR4 หรอืดีกวา มขีนาดไมนอยกวา 8 GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมลู ชนดิ SATA หรอืดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 2 TB หรอื
ชนดิ Solid StateDrive ขนาดความจุไมนอยกวา 480 GB จำนวน 1 หนวย
- มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 
Base-T หรอืดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง
- มีแปนพิมพและเมาส
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย



จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมกึพรอมติดตั้งถงัหมึกพิมพ จำนวน 4,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมตดิตั้งถงัหมึก 
 พิมพ(Ink Tank Printer) จำนวน 1 เครื่อง
 คุณลักษณะพื้นฐาน
- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมตดิตั้งถงัหมึกพิมพ(Ink Tank Printer)
 จากโรงงานผูผลติ
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพมิพรางขาวดำสำหรบักระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 19 หนา
ตอนาที (ppm) หรอื 8.8 ภาพตอนาที
- มีความเร็วในการพมิพรางสีสำหรบักระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอ
นาที(ppm หรอื 5 ภาพตอนาที(ipm)
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 50 แผน
- สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได



งานบริหารงานคลัง รวม 3,152,850 บาท
งบบุคลากร รวม 2,819,250 บาท

เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 2,819,250 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,983,900 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจำปและเงนิ
ปรับปรุงเงนิเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจำป 5 อตัรา 
จำนวน 12 เดือน โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น ดงันี้
  ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลงั จำนวน 483,120 บาท
  ตำแหนง หัวหนาฝายการเงนิจำนวน 455,520 บาท
  ตำแหนง นักวิชาการเงนิและบญัชีจำนวน 355,320 บาท
  ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุจำนวน 346,560 บาท
  ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดจำนวน 349,380 บาท 
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดงันี้ 
หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวนัที่ 
3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียว
กับการกำหนดหลกัเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดอืนขาราชการ และพนักงานสวนทอง
ถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง จำนวน 42,000 บาท 
ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท 
จำนวน 12 เดือน ตำแหนง หัวหนาฝายการเงนิ จำนวน 18,000 บาท 
ในอัตราเดือนละ 1,500 บาท จำนวน 12 เดอืน
เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดงันี้ 
พระราชบัญญัตเิงนิเดือนและเงนิประจำตำแหนง  พ.ศ. 2538 และที่แกไขถึง
 (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2544

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 753,930 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงนิปรับปรุงพนกังานจาง
ตามภารกิจ 4 อัตรา 
 จำนวน 12 เดอืน เปนเงนิ 753,930 บาท ดังนี้ 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายไดจำนวน 205,570 บาท
ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 218,930 บาท
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 181,430 บาท
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธรุการ จำนวน 148,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดงันี้ 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันที่ 19 สงิหาคม พ.ศ. 2558



เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 21,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง
 ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธรุการหรือตำแหนงอ่ืน ตามอัตราเพิ่มกรอบอัตรา
กำลงัพนักงานจาง หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

งบดำเนินงาน รวม 319,000 บาท
คาตอบแทน รวม 82,000 บาท
คาเชาบาน จำนวน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน หรือคาซื้อบาน แกพนักงานสวนตำบลที่มสีิทธเิบิกคาเชา
บาน ผอ.กองคลัง จำนวน 42,000 บาท
เปนไปตามระเบียบและหนังสือดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 4)พศ 2562

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร
เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจำ จำนวน 40,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิที่ควร
จะไดรบั เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิสวสัดิการเก่ียวกับการ
ศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563

คาใชสอย รวม 146,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบรกิารตางๆท่ีเก่ียวของ คาจางเหมาบริการตางๆตลอดจน
คาจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ หรือสิ่งของ วตัถุตางๆ

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองและการตอนรบับุคคลหรือคณะบุคคลที่มาศกึษาดูงาน 
ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม องคการบริหารสวนตำบลสิงหโคก

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท

เพ่ือเบกิจายเปนคาเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรหรือ
ไปอบรม ประชมุ สมัมนา ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง หรือผูมสีิทธอ่ืิน
ตามระเบยีบกฎหมายกำหนด เชน คาลงทะเบยีน คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาผานทางดวนพิเศษ คาบริการจอดรถ 
ณ ทาอากาศยาน คาธรรมเนียมในการใชสนามบนิ คาธรรมเนียมตางๆ คาเชาที่พัก
คาใชสอยเบ็ดเตล็ด คาใชจายอื่่นๆที่เก่ียวของฯลฯ เปนไปตามระเบยีบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน 
พ.ศ.2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจบัุน ระเบยีบและหนังสือสั่งการอ่ืนที่
เก่ียวของ



คาลงทะเบียนอบรมและสมัมนา จำนวน 40,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการลงทะเบียนอบรมและสมัมนาตามระเบยีบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจา
หนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 16,000 บาท
เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิการจาง
เหมาซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของและคาแรง หรือคาจางเหมา
แรงงานบุคคลภายนอก เพ่ือซอมแซมครุภณัฑ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรบั
อากาศ เครื่องถายเอกสารและอ่ืนๆ

คาวสัดุ รวม 90,000 บาท
วสัดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท

เพ่ือจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช เชน คาจัดซื้อโตะตางๆเกาอี้ กระดาษ หมึก ดินสอ 
ปากกา ไมบรรทัด น้ำยาลบคำผิด ลวดเยบ็ กาว แฟม ตรายางซอง ธงชาต ิสิ่งพิมพ
น้ำดื่มสำหรบับริการประชาชน ฯลฯ

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อแผนดสิก ตลบัหมึกเครื่องพิมพ อุปกรณบันทกึขอมูล
คอมพิวเตอร

คาสาธารณปูโภค รวม 1,000 บาท
คาบริการไปรษณยี จำนวน 1,000 บาท

เพ่ือเปนคาไปรษณยี ธนาณตั ิคาดวงตราไปรษณยีากร คาธรรมเนียมการโอนระบบ
การบรหิารการเงนิการคลังภารฐัแบบอิเล็กทรอนิกส

งบลงทุน รวม 14,600 บาท
คาครภุณัฑ รวม 14,600 บาท
ครภุณัฑสำนักงาน

จัดซื้อตูเหลก็ แบบ 2 บาน จำนวน 12,000 บาท
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะสงัเขปดงัตอไปนี้
1.มีมอืจับชนิดบิด
2.มีแผนขั้นปรับระดบั 3 ชิน้
3.คุณสมบตัติามมาตรฐานผลติภณัฑอุตสาหกรรม (มอก.)

ครภุณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส
จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรอื LED ขาวดำ จำนวน 2,600 บาท

รายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐาน ดงัตอไปนี้
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600X600dpi
- มีความเร็วในการพมิพสำหรบักระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนาตอนาที(ppm)
- มีหนวยความจำ (Memory) ขนาดไมนอยกวา 32 MB
- มีชองเชื่อมตอ (Interface)แบบ USB2.0 หรอืดีกวาจำนวนไมนอยกวา 1 ชอง
- ถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 150 แผน
- สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได



งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 355,320 บาท
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท

เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 355,320 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 355,320 บาท

-เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนกังานสวนทองถ่ินประจำปและเงนิปรับปรุงเงนิเดอืน
พนักงานสวนทองถ่ิน
 ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จำนวน 355,320 บาท จำนวน 12 เดอืน
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดงันี้ พระ
ราชกฤษฎีกาการจายเงนิเดือน เงินป บำเหนจ็ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดยีวกัน พ.ศ. 2535



แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน รวม 1,580,230 บาท

งบบุคลากร รวม 994,730 บาท
เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 994,730 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 296,760 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจำป
และเงนิปรับปรุงเงนิเดือนพนกังานสวนทองถ่ินประจำป 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน โดยจายใหกับพนักงานสวนทองถิ่น
 ตำแหนง เจาพนักงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั เปนไปตามพระราช
บัญญตั ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ ดงันี้
พระราชกฤษฎกีาการจายเงนิเดือน เงนิป บำเหน็จ บำนาญและ เงนิอ่ืนในลักษณะ
เดยีวกัน พ.ศ. 2535 

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 697,970 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรงุคาตอบ
แทนพนักงานจางประจำป 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน
 ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยัจำนวน 177,970 บาท
 ตำแหนง พนกังานขับรถนำ้อเนกประสงค จำนวน 130,000 บาท
 ตำแหนง พนกังานดบัเพลิง 2 อตัรา จำนวน 260,000 บาท
 ตำแหนง ยามรักษาการ จำนวน 130,000 บาท
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ ดงันี้  หนังสือ
สำนักงานก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ที่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่26 สิงหาคม พ.ศ. 
2558 เรื่องประกาศก.จ.,ก.ท.และก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกบัพนกังานจาง

งบดำเนินงาน รวม 530,000 บาท
คาตอบแทน รวม 60,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏบิัตริาชการอนัเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 60,000 บาท

คาตอบแทนอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรอืน ปฏิบัตหินาที่
คาใชสอย รวม 200,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ

คาใชจายในการจัดโครงการปองกันภยัทางถนน จำนวน 40,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการปองกันภยัทางถนน
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 55 ลำดบั 2

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 60,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราช
อาณาจักร เชน คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พักตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน 
พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

คาใชจายในการลงทะเบียนการฝกอบรมและสัมมนา จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการลงทะเบียนอบรมและสมัมนาตามระเบยีบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจา
หนาที่ทองถ่ินพ.ศ.2557



คาอบรมทบทวน อปพร. จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม อปพร.ใหมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570) หนา 55 ลำดับ 3

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท
เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสิน เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ การ
จางเหมาบำรุงรกัษาทรพัยสินทั้งคาสิ่งของและคาแรง หรอืคาจางแรงงานของ
บุคคลภายนอก 

คาวสัดุ รวม 270,000 บาท
วสัดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนังสอื คากำจัดสิ่งปฏกูิล 
คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาตดิตั้งโทรศัพท
คาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณ

วสัดุเครื่องแตงกาย จำนวน 200,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการจดัหาชุดอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรอืน
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 56 ลำดบั 5

วสัดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 45,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการเติมน้ำยาเคมดีบัเพลงิ

วสัดุจราจร จำนวน 15,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุจราจร

งบลงทุน รวม 55,500 บาท
คาครภุณัฑ รวม 55,500 บาท
ครภุณัฑสำนักงาน

เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดำ จำนวน 2,600 บาท
คณุลักษณะพ้ืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพมิพสำหรบักระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนาตอนาที (ppm)
- มีหนวยความจำ (Memory) ขนาดไมนอยกวา 32 MB
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 150 แผน
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเอง
ได

จัดซื้อโตะทำงาน 1 ชดุ จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อโตะทำงาน 1 ชดุ



จัดซื้อและตดิตั้งเครื่องปรบัอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) จำนวน 37,900 บาท
1) ขนาดที่กำหนดเปนขนาดไมตำ่กวา 24,000 บีทยี ูแบบแยกสวน
2) ราคาที่กำหนดเปนราคาที่รวมคาตดิตั้ง
3) เครื่องปรบัอากาศที่มีความสามารถในการทำความเยน็ขนาดไมเกิ40,000 บีทยี ู
ตองไดรับการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอุตสาหกรรมและฉลากประหยดัไฟฟา
เบอร 5
4) ตองเปนเครื่องปรบัอากาศที่ประกอบสำเรจ็รูปทั้งชุดทั้งหนวยสงความเยน็และ
หนวยระบายความรอนจากโรงงานเดยีวกัน
5) มีความหนวงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร
6) การจดัซื้อเครื่องปรบัอากาศขนาดอื่นๆ (นอกจากขอ 3)
นอกเหนือจากการพิจารณาดานราคาแลวเพ่ือเปนการประหยัดพลังงานควร
พิจารณาจัดซื้อเครื่องปรบัอากาศที่มีคาประสทิธภิาพพลังงานตามฤดกูาล(SEER)สงู
กวา

ครภุณัฑการเกษตร
จัดซื้อเครื่องเลื่อยยนต จำนวน 10,000 บาท

คณุสมบตัิ
- เครื่องยนตเบนซนิ 2 จังหวะ
- กำลังไมนอยกวา 0.8 แรงมา
- ปรมิาณกระบอกสูบไมนอยกวา 30 ซซีี
-บารยาวไมนอยกวา 11.5 นิ้ว
-ขนาดใบเลื่อยโซไมนอยกวา 3/8 PMMC3



แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,697,140 บาท

งบบุคลากร รวม 1,508,140 บาท
เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 1,508,140 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 876,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป และเงนิปรับปรุงเงนิเดือน
ประจำป 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา จำนวน 506,520 บาท
ตำแหนง นักวิชาการศึกษา จำนวน 369,480 บาท
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ หนังสือสั่งการ ดงันี้ 
พระราชกฤษฎกีาการจายเงนิเดือน เงนิป บำเหน็จ บำนาญและเงนิ อื่นในลักษณะ
เดยีวกัน พ.ศ. 2535 

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท
- เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงพนกังานสวนทองถิ่น ดังนี้ 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดอืน
เปนเงิน 42,000 บาท 
 - เปนไปตามพระราชบัญญตัิ พระราชกฤษฎกีา ประกาศ และหนงัสือ ดงันี้
พระราชบัญญัตเิงนิเดือนและเงนิประจำตำแหนง พ.ศ. 2538  และที่แกไขถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2544

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 568,720 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรงุคา ตอบแทนพนกังานจาง
ประจำป จำนวน 555,840 บาท
    ตำแหนง ผูชวยสันทนาการ จำนวน 267,000 บาท
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธรุการ จำนวน 171,720 บาท
    ตำแหนง คนงานทั่วไป จำนวน 130,000 บาท
หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 21,420 บาท
เพ่ือจายเปนคาเงนิเพ่ิมตางๆของพนกัจาง
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธรุการ จำนวน 21,420 บาท
หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



งบดำเนินงาน รวม 135,500 บาท
คาใชสอย รวม 90,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 10,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิารตางๆ ดังนี้ 
 คาจางเอกชนดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คาใชจายในการเผยแพร
หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน คาโฆษณาและเผย
แพรประชาสัมพันธรายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธและเผย
แพรขาวทางวทิยุกระจายเสยีงโทรทัศนโรงมหรสพ
 คาจัดทำเอกสารประชาสมัพันธ หรอืสิ่งพิมพตางๆ คาโล ใบประกาศเกียรติคณุ 
คากรอบใบประกาศเกียรติคณุ สำหรบัพนกังานสวนทองถ่ิน หรือผูใหความชวย
เหลอื หรือควรไดรบัการยกยองจากทางราชการ คาใชจายในการ ประดับ ตกแตง
อาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
 คาจางผูแสดงแบบ คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมนั เปนตน 
คาจางเหมาบรกิารบุคคลภายนอก คาจางเหมาที่มลีักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมา
ซึ่งปาย ประชาสมัพันธ ปายอ่ืนๆ ฯลฯ 
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ ระเบียบ และหนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 
ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร ดงันี้
1. คารับรอง(รายจายในการรบัรองหรือเลี้ยงรบัรองขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น)
2. คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงนิ  พุมทอง กรวยดอกไม 
พวงมาลยั ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรอืพวงมาลา สำหรบัอนุสาวรีย หรอืการใช
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 
3. คาใชจายในการจัดประชมุราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย
 หรอืคำสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามพระราชบัญญตัิ 
พระราชกฤษฎกีา ระเบียบ และหนังสือ ดงันี้
 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – ราย
จาย งบประมาณรายจาย



รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ นอกราชอาณาจักร 
ไดแกคาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อ
เพลงหรอืพลังงาน สำรบัยานพาหนะ คาระวางรถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และ
อ่ืนๆ ทำนองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวดั เงนิชดเชย คาขนยาย
สิ่งของสวนตวัในการเดินทางไปราชการ ประจำในราชอาณาจักร และคาใชจายอ่ืน
ที่จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานสวนตำบล หรอืบุคคล 
คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนมุตัใิหเดนิทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม 
อบรม สมัมนา ดูงาน หรอืไปติดตอราชการ รวมถึง การฝกอบรมเพื่อการพฒันา
องคความรูเก่ียวกบัการปฏิบัตงิานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพนกังานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน - เปนไปตามระเบียบ ดงันี้ ระเบยีบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561

คาธรรมเนียมและลงทะเบยีนอบรมสมัมนา จำนวน 20,000 บาท
- เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรอืคาใชจายทำนองเดียวกัน
ที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบกิจาย ของพนักงานสวนตำบล
 หรอืบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนญุาตหรอือนุมตัิใหเดนิทางไปราชการเพื่อ
ประชุม ฝกอบรม อบรม สมัมนา ดงูาน หรอืไปตดิตอราชการรวมถึงการฝกอบรม
เพ่ือการพฒันาองคความรูเก่ียวกับการปฏบิัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2557

โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวฯ จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการกิจกรรมเฉลมิพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยู
หวัฯแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 59 ลำดับ 16

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท
รายจายเพ่ือซอมแซมบำรงุรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงาน  ไดตามปกต ิคาซอมแซม
ทรพัยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เกิดจากการเสื่อมสภาพหรือชำรดุเสีย
หายจากการใชงานปกติ  เปนไปตามพระราชบัญญตั ิและหนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–ราย
จายงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาวสัดุ รวม 45,000 บาท
วสัดุสำนักงาน จำนวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนังสอืคากำจัดสิ่งปฏกูิล 
คาโฆษณาและเผยแพรคาธรรมเนยีมตางๆ คาเบ้ียประกัน คาตดิตั้งโทรศพัทคาติด
ตั้งเครื่องรบัสัญญาณ



วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือจายคาซื้อกระดาษ ไมอัด สี พูกัน และวสัดุท่ีเกี่ยวของกับการโฆษณาและเผย
แพรประชาสัมพันธ รปูที่ไดจากการอัดขยาย ภาพถาย ดาวเทียมเมมโมรี่การดฯลฯ

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อแผนดสิก ตลบัหมึกเครื่องพิมพ อุปกรณบันทกึขอมูล
คอมพิวเตอร 

คาสาธารณปูโภค รวม 500 บาท
คาบริการไปรษณยี จำนวน 500 บาท

เพ่ือจายเปนคาไปรษณยีธนาณตัคิาดวงตราไปรษณยีากร
งบลงทุน รวม 53,500 บาท

คาครภุณัฑ รวม 53,500 บาท
ครภุณัฑสำนักงาน

จัดซื้อเครื่องปรบัอากาศแบบตดิผนัง จำนวน 21,500 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรบัอากาศแบบแยกสวน ชนิดตดิผนัง
(มีระบบฟอกอากาศ) จำนวน 1 เครื่อง
1) ขนาดต่ำกวา 18,000 บีทยีู แบบแยกสวน 
2) ราคาที่กำหนดเปนราคาที่รวมคาตดิตั้ง
3) เครื่องปรบัอากาศที่มีความสามารถในการทำความเยน็ขนาดไมเกิ40,000 บีทยี ู
ตองไดรับการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอุตสำหกรรม และฉลากประหยดัไฟฟา
เบอร 5
4) ตองเปนเครื่องปรบัอำกำศที่ประกอบสำเรจ็รูปทั้งชุดทั้งหนวยสงความเยน็และ
หนวยระบายความรอนจากโรงงานเดยีวกัน
5) มีความหนวงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร

จัดซื้อโตะทำงาน 1 ชดุ จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อโตะทำงาน 1 ชดุ

ครภุณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังานประมวลผล จำนวน 22,000 บาท

คณุลักษณะพ้ืนฐาน
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกน
เสมือน (8 Thread) และมเีทคโนโลยเีพ่ิมสัญญาณนากาไดในกรณทีี่ตองใชความ
สามารถในการประมวลผลสูง (TurboBoost หรอื Max Boost) โดยมีความเรว็
สัญญาณนากาสูงสดุ ไมนอยกวา 4 GHz จำนวน 1 หนวย
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache Memory รวมใน
ระดบั (Level) เดยีวกันขนาดไมนอยกวา 8 MB
- มีหนวยความจำหลกั (RAM) ชนิด DDR4 หรอืดีกวา ขนาดไม 
 นอยกวา 8 GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมลู ชนดิ SATA หรอืดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรอื
ชนดิ Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย
- มีจอภาพที่รองรบัความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมขีนาดไม
นอยกวา 12 นิ้ว



- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกวา ไมนอย กวา 3 ชอง
- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรอื VGA จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 
Base-T หรอืดีกวา แบบติดตั้งภายใน(Internal) หรอืภายนอก (External) จำนวน
ไมนอยกวา 1 ชอง
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth

จัดซื้อจอคอมพิวเตอร จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อจอคอมพวิเตอร



งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา รวม 8,642,037 บาท
งบบุคลากร รวม 3,828,900 บาท

เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 3,828,900 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 2,599,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจำปและ เงนิปรับปรุงเงนิเดือน
พนักงานสวนทองถ่ินประจำป 6 อตัรา จำนวน 12 เดือน โดยจายใหกับพนักงาน
สวนทองถ่ิน ตำแหนง ครู คศ.2
- เปนไปตามพระราชบญัญตัิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ ดงันี้
ประกาศคะกรมการกลางพนักงานสวนตำบลเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการเล่ือน
เงนิเดือนพนกังานครแูละบุคลากรทางการศกึษาองคการบรหิารสวนตำบล
พ.ศ.2562

เงนิวทิยฐานะ จำนวน 252,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหแกพนักงานสวนตำบล
ตำแหนงครวูทิยฐานะชำนาญการจำนวน 6 อัตราๆ 3,500X6X12=252,000 บาท
หรือคาตอบแทนพิเศษของพนักงานท่ีควรไดรับตามระเบียบที่กำหนดหนงัสือสำนัก
งานกจ.กท.และกอบต.ท่ีมท.0809.4/ว 20207 ลงวันที่14 กรกฎาคม 2563      
เรื่องซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 905,900 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงนิปรับปรุงพนกังานจางตามภารกิจ (ผูดแูลเด็ก) 
6 อัตรา จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 805,728 บาท เปนไปตามพระราชบัญญตั ิ
พระราชกฤษฎกีา ประกาศ และ หนังสือ ดงันี้ 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันที่ 19 สงิหาคม พ.ศ. 2558

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 72,000 บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจาง ตามภารกิจ (ผู
ดแูลเด็ก) 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน  เปนเงิน 72,000 บาท เปนไปตามพระราช
บัญญตั ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และหนังสือ ดงันี้
หนังสือสำนักงาน
ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ที่มท 0809.3/ว 1372 ลงวนัที่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลกั
เกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลกูจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดรับเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบบัท่ี 2)

งบดำเนินงาน รวม 2,646,937 บาท
คาตอบแทน รวม 40,000 บาท
เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจำ จำนวน 40,000 บาท
-เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสทิธทิี่ควรจะ
ไดรับเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวสัดิการเก่ียวกับการ
ศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2563



คาใชสอย รวม 1,171,120 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนังสอื 
คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ย
ประกัน คาตดิตั้งโทรศพัทคาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
คาจางเหมาบรกิารตางๆ

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร ดงันี้
1. คารับรอง(รายจายในการรบัรองหรือเลี้ยงรบัรองขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น)
2. คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงนิ  พุมทอง กรวยดอกไม 
พวงมาลยั ชอดอกไม กระเชาดอกไม  หรอืพวงมาลา สำหรบัอนสุาวรีย หรอืการใช
ในการจัดงาน  การจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรตใินวโรกาสตางๆ 
3. คาใชจายในการจัดประชมุราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ไดรับแตง
ตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรอืคำสั่งขอองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ระเบียบและ
หนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท  
รายรบั – รายจาย งบประมาณรายจาย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
ไดแก คาเบี้ยเล้ียงเดนิทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อ
เพลงหรอืพลังงานสำรบัยานพาหนะ คาระวางรถบรรทกุ คาจางคนหาบหาม และ
อ่ืนๆ 
- เปนไปตามระเบียบ ดงันี้ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

คาลงทะเบียนอบรมและสมัมนา จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบยีน คาธรรมเนียม หรอืคาใชจายทำนองเดียวกันที่เรียก
ชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนกังานสวนตำบล หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนมุตัใิหเดนิทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม 
อบรม สมัมนา ดูงาน หรอืไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพฒันาองค
ความรูเก่ียวกับการปฏบิัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหพนกังานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557

โครงการวนัเด็กแหงชาติ จำนวน 40,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการวนัเด็กแหงชาติ
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 59 ลำดบั 15



โครงการสนับสนุนคาใชจายการบรหิารสถานศึกษา จำนวน 1,015,670 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายการบริหารศกึษา ศพด.ทั้ง 4 แหง ประกอบดวย
1) คาอาหารกลางวนั 136 x 28 x 245 = 932,960 บาท
2) คาการจดัการเรยีนการสอน (รายหัว) 136 x1,700 = 231,200 บาท
3) คาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสำหรบัเด็ก อายุ 3 - 5 ป พด. ทั้ง 4 แหง 
75x1,130=84,750 บาท
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 58 ลำดับ 5

โครงการแสดงงานวชิาการศนูยพัฒนาเดก็เลก็ จำนวน 10,450 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการแสดงงานวชิาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กแผนพัฒนาทอง
ถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนา 59 ลำดับ 17

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิการจาง
เหมาซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของและคาแรง หรือคาจางเหมา
แรงงานบคุคลภายนอก

คาวสัดุ รวม 1,359,817 บาท
วสัดุสำนักงาน จำนวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวสัดุสำนักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายกุารใชงานไมยนืนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรอื
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิ หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรงุรักษาทรพัยสนิใหสามารถใช
งานไดตามปกติ
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกนัภยั
คาตดิตั้ง เปนตน
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดงันี้ 
หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรบั – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

วสัดุงานบานงานครวั จำนวน 1,314,817 บาท
เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กอนบุาลและเดก็ 
ป.1-ป.6 โรงเรียนสงักัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ)เขตองคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก
ประกอบดวย
โรงเรียนสงิหโคกดงมันเหลางามวิทยาคมจำนวน 214x7.82x260=435,105 บาท
โรงเรียนบานข้ีเหลก็ซายดอนแตงจำนวน 148x7.82x260=300,914 บาท
โรงเรียนบานจานทุงโนนสงัข จำนวน 88 คน x 7.82x260=178,922 บาท
โรงเรียนบานหวัหนองตาดจำนวน 41 คน x 7.82x260=83,361 บาท
ศพด. สงิหโคก 27 x 7.82 x 260 = 54,896 บาท
ศพด. ขี้เหลก็ซาย 27 x 7.82 x 260 = 54,896 บาท
ศพด. หนองไผ 32 x 7.82 x 260 = 65,062 บาท



ศพด. ดงมนั 50 x 7.82 x 260 = 101,660 บาท
คาใชจายงานบานงานครัวทั้ง 4 ศูนนย 40,000 บาท
แผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา 57 ลำดับที่ 1

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลีักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกตมิีอายุการใชงานไมยนืนาน สิน้เปลอืง หมดไป 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย
ดงัตอไปนี้
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเตมิ หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มรีาคาตอหนวย หรอืตอชดุไมเกิน 
20,000 บาท 
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรงุรักษาทรพัยสนิใหสามารถใช
งานไดตามปกต ิ 
4. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกนัภยั
คาตดิตั้ง เปนตน

คาสาธารณปูโภค รวม 76,000 บาท
คาไฟฟา จำนวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสำหรบัศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก จำนวน 4 ศนูย

คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 6,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา คาน้ำบาดาลสำหรับศนูยพัฒนาเด็กเลก็สังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลสงิหโคก จำนวน 4 ศูนย

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 40,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายอนิเตอรเน็ต ศพด.ทั้ง 4 ศูนย

งบลงทุน รวม 104,000 บาท
คาครภุณัฑ รวม 104,000 บาท
ครภุณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังานประมวลผล จำนวน 88,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบัประมวลผล
จำนวน 4 เครื่องคุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกน
เสมือน (8 Thread) และมเีทคโนโลยเีพ่ิมสัญญาณนากาไดในกรณทีี่ตองใชความ
สามารถในการประมวลผลสูง (TurboBoost หรอื Max Boost) โดยมีความเรว็
สัญญาณนากาสูงสดุ ไมนอยกวา 4 GHz จำนวน 1 หนวย
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache Memory รวมใน
ระดบั(Level)เดยีวกันขนาดไมนอยกวา 8 MB
- มีหนวยความจำหลกั (RAM) ชนิด DDR4 หรอืดีกวา ขนาดไม นอยกวา 8 GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมลู ชนดิ SATA หรอืดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรอื
ชนดิ Solid State Drive ขนาดความจุ ไมนอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย
- มีจอภาพที่รองรบัความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมขีนาดไม



นอยกวา 12 นิ้ว
- มีชองเชื่อมตอ (Interface)แบบ USB 2.0 หรอืดีกวาไมนอยกวา 3 ชอง
- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรอื VGA จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย(NetworkInterface)แบบ 10/100/1000Base-T
 หรอืดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรอืภายนอก (External) จำนวนไมนอย
กวา 1 ชอง
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมกึพรอมติดตั้งถงัหมึกพิมพ จำนวน 16,000 บาท
 เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมกึพรอมติดต้ังถงัหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) จำนวน 4 เครื่อง คณุลักษณะพื้นฐาน
- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมตดิตั้งถงัหมึกพิมพ(Ink Tank
 Printer) จากโรงงานผูผลติ
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพมิพรางขาวดำสำหรบักระดาษขนาด A4 ไม 
 นอยกวา 19 หนาตอนาที(ppm) หรอื 8.8 ภาพตอนาที
- มีความเร็วในการพมิพรางสีสำหรบักระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอ
นาที(ppm) หรอื 5 ภาพตอนาที (ipm)
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 50 แผน
- สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได

งบเงนิอุดหนุน รวม 2,062,200 บาท
เงนิอุดหนุน รวม 2,062,200 บาท
เงนิอุดหนุนสวนราชการ

คาอาหารกลางวนัโรงเรยีน จำนวน 2,062,200 บาท
อุดหนุนโรงเรยีน 4 แหง โครงการอาหารกลางวนั จำนวน 491 คนเพ่ือจายเปนคา
อาหารกลางวนั ใหแกเด็กอนบุาลและเดก็นักเรยีน ป.1-ป.6 โรงเรยีนสงักัด
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ)เขตองคการบรหิารสวน
ตำบลสงิหโคก ประกอบดวย
1) โรงเรียนสงิหโคกดงมันเหลางามวิทยาค จำนวน 214 คน 
อัตราคนละ 28 บาทจำนวน 200 วนัเปนเงิน 1,198,400 บาท
2) โรงเรียนบานข้ีเหลก็ซายดอนแตง จำนวน 148 คน
อัตราคนละ 28 บาท จำนวน 200 วนั เปนเงิน 828,800 บาท
3) โรงเรียนบานจานทุงโนนสงัข จำนวน 88 คน
อัตราคนละ 28 บาท จำนวน 200 วนั เปนเงิน  492,800 บาท
4) โรงเรียนบานหวัหนองตาด จำนวน 41 คน
อัตราคนละ 28 บาท จำนวน 200 วนั เปนเงิน  229,600 บาท
แผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา 57 ลำดับที่ 1 



แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,460,420 บาท

งบบุคลากร รวม 754,420 บาท
เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 754,420 บาท
คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 688,420 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรงุคา
ตอบแทนพนักงานจางประจำป
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสขุ จำนวน 217,130 บาท
    ตำแหนง พนักขบัรถดดูสิ่งปฏกูิล จำนวน 171,290 บาท 
    ตำแหนง คนประจำรถดูดสิ่งปฏกูิล 2 อตัรา จำนวน 130,000 บาท
หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 66,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง
     ตำแหนง คนประจำรถดูดสิ่งปฏกูิล 3 อัตรา
หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

งบดำเนินงาน รวม 446,000 บาท
คาใชสอย รวม 366,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

จางเหมาบริการ จำนวน 216,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบรกิารคนงานทั่วไป 2 อัตรา 
(9,000 x 12 x 2 = 216,000 บาท)

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนังสอืคากำจัดสิ่งปฏกูิล 
คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาตดิตั้งโทรศัพท
คาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณ 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ นอกราชอาณาจักร 
ไดแก คาเบี้ยเล้ียงเดนิทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อ
เพลงหรอืพลังงาน สำรบัยานพาหนะ คาระวางรถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และ
อ่ืนๆ ทำนองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวดั เงนิชดเชย คาขนยาย
สิ่งของสวนตวัในการเดินทางไปราชการ ประจำในราชอาณาจักร และคาใชจายอ่ืน
ที่จำเปนตองจาย ในการเดินทางไปราชการ ของพนกังานสวนตำบล หรือบุคคล 
คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนมุตัใิหเดนิทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม 
อบรม สมัมนา ดูงาน หรอืไปติดตอราชการ รวมถึง การฝกอบรมเพื่อการพฒันา
องคความรูเก่ียวกบัการปฏิบัตงิานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหพนกังานของ



องคกรปกครองสวนทองถ่ิน - เปนไปตามระเบียบ ดงันี้ ระเบยีบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561 

คาธรรมเนียมฝกอบรมและสัมมนา จำนวน 18,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนยีมลงทะเบียนในการฝกอบรมและสัมมนาตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557

โครงการรณรงคและสงเสรมิการลดปริมาณขยะ จำนวน 32,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการรณรงคและสงเสรมิการลดปริมาณขยะพระราชบัญญตัิ
รักษาความสะอาดละความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมอืง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2560 ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการจดัการมูลฝอย พ.ศ.2560 
ลงวนัที่ 18 ตลุาคม 2560
แผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา 84 ลำดับที่ 1 

โครงการสำรวจและบนัทกึขอมูลสนัขและแมว จำนวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาการสำรวจขอมูลจำนวนสตัวและขึ้นทะเบียนสตัว ตามโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภยัจากพิษสนุัขบาตามพระปณิธาน สมเดจ็พระเจานองนางเธอ
เจาฟาจฬุาภรณวลัยลกัษณ อัคราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒันวรขัตตยิราชนารี 
ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0120 ลงวนัที่ 12 
มกราคม 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดวนที่สุด 
ที่ มท 0801.5/1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 หนงัสือกรมสงเสริมการปกครอง
แผนพฒันาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566-2570 ) หนา 85 ลำดับที่ 4

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 60,000 บาท
เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิการจาง
เหมาซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของและคาแรง หรือคาจางเหมา
แรงงานบุคคลภายนอก

คาวสัดุ รวม 80,000 บาท
วสัดุวทิยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 80,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวทิยาศาสตรหรือการแพทย การปองกันและระงบัโรค
ตดิตอ เชนการปองกันและระงบัโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ -19) ตั้งไว 
20,000 บาท โรคไขเลือดออก ฯลฯ ตั้งไว 40,000 บาท แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) หนา 84 ลำดับที่ 2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดท่ี มท
0808.2/ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 เพ่ือจายเปนเงินสำหรบัขบัเคลื่อน
โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัขบาตามพระปณธิานสมเด็จ
พระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลยัลกัษณ อัคราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางค
วฒันวรขัตตยิราชนารี ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด
สวสัดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2562 ตั้งไว 20,000 หนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดวนที่สุด ที่ มท 0819.3/1393 
ลงวนัที่ 12 พฤษภาคม 2563 
แผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 - 2570) หนา 85 ลำดับที่ 5



งบเงนิอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงนิอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงนิอุดหนุนองคกรประชาชน

อุดหนุน กม.ตามพระราชดำรดิานสาธารณสุข จำนวน 260,000 บาท
อุดหนุน กม.ตามพระราชดำรดิานสาธารณสุขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) หนา 85 ลำดับ 6

งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอื่น รวม 20,000 บาท
งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท

คาวสัดุ รวม 20,000 บาท
วสัดุวทิยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 20,000 บาท



แผนงานสงัคมสงเคราะห
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,228,280 บาท

งบบุคลากร รวม 943,280 บาท
เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 943,280 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 483,120 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและ เงนิปรับปรุงเงนิเดือน
ประจำปี
ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวสัดิการสังคมหรอืตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลงั
พนักงานสวนตำบล หนังสือนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง
วนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหแกพนักงานสวนตำบล
   ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวสัดิการสังคม

คาจางลูกจางประจำ จำนวน 248,160 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำและเงนิปรับปรุงคาจาง
ประจำป ลูกจางประจำองคการบรหิารสวนตำบล
   ตำแหนง นักพัฒนาชมุชน
หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที่30 ธนัวา
คมพ.ศ. 2558 เรื่องซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 148,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรงุคา
ตอบแทนพนักงานจางประจำป
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน
    หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 22,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเงนิเพ่ิมตางๆของพนกังานจาง
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน     
 หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

งบดำเนินงาน รวม 285,000 บาท
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท
เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจำ จำนวน 30,000 บาท
- เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิที่ควร
จะไดรบั เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิสวสัดิการเก่ียวกับการ
ศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563



คาใชสอย รวม 190,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนังสอื คากำจัดสิ่งปฏกูิล คา
โฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนยีมตางๆ คาเบี้ยประกนั คาติดตั้งโทรศัพทคาตดิตั้ง
เครื่องรบัสญัญาณ 

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร ดงันี้
1. คารับรอง (รายจายในการรบัรองหรือเลี้ยงรบัรอง  ขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น)
2. คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงนิ  พุมทอง กรวยดอกไม 
พวงมาลยั ชอดอกไม กระเชาดอกไม  หรอืพวงมาลา สำหรบัอนสุาวรีย หรอืการใช
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติในวโรกาสตางๆ 
3. คาใชจายในการจัดประชมุราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ไดรับแตง
ตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรอืคำสั่งขอองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ระเบียบและ
หนังสือ ดงันี้
 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย    งบ
ประมาณรายจาย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท

- เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
ไดแก คาเบี้ยเล้ียงเดนิทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ  คา
เชื้อเพลงหรอืพลังงานสำรบัยานพาหนะ คาระวางรถบรรทุก คาจางคนหาบหาม
และอื่นๆ 
- เปนไปตามระเบียบ ดงันี้ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

คาใชจายในการลงทะเบียนและสมัมนา จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมและสัมมนา 

โครงการจัดตั้ง/สงเสรมิและพัฒนากลุมอาชีพ จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการจัดต้ัง/สงเสริมและพฒันากลุมอาชีพ
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 50 ลำดบั 4

โครงการตรวจเยี่ยมบานผูสงูอาย ุผูพิการ ผูปวยเอดส จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการตรวจเยี่ยมบานผูสูงอาย ุผูพิการ ผูปวยเอดส
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 51 ลำดบั 5

โครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมพัฒนาอาชพีระยะสั้น
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 51 ลำดบั 6



โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติผผูดอยโอกาสและครอบครวัผูมรีายไดนอย จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผูดอยโอกาสและครอบครวัผูมีรายได
นอย แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 51 ลำดับ 8

โครงการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพกลุมสตรีในตำบล จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีในตำบล
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 51 ลำดบั 9

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูสูงอายุ จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมผูสงูอายุ
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 51 ลำดบั 10

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกตกิารจาง
เหมาซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของและคาแรง หรือคาจางเหมา
แรงงานบคุคลภายนอก

คาวสัดุ รวม 65,000 บาท
วสัดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท

เพ่ือจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช เชน คาจัดซื้อโตะตางๆ เกาอี้ กระดาษหมึก ดนิสอ 
ปากกา ไมบรรทัด ยางลบ ลบคำผิด ลวดเยบ็ กาว แฟม แบบพิมพ ตรายาง ซอง 
สิ่งพิมพ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน ฯลฯ

วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือจายคาซื้อกระดาษ ไมอัด สี พูกัน และวสัดุท่ีเกี่ยวของกับการโฆษณาและเผย
แพรประชาสัมพันธ รปูที่ไดจากการอัดขยาย ภาพถายปายประชาสัมพนัธ การขึ้น
ทะเบียนผูสงูอาย ุผูพิการ และอื่นๆ

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ แผนดสิก ตลบัหมกึเครื่องพิมพ อปุกรณ
บันทกึขอมูล คอมพวิเตอร



แผนงานเคหะและชมุชน
งานไฟฟาและประปา รวม 466,000 บาท

งบเงนิอุดหนุน รวม 466,000 บาท
เงนิอุดหนุน รวม 466,000 บาท
เงนิอุดหนุนรัฐวสิาหกิจ

โครงการขยายไฟฟาแรงต่ำพรอมสายดับภายในตำบลสงิหโคก จำนวน 466,000 บาท
อุดหนุนการไฟฟาสวนภมูภิาคเกษตรวสิัย เพ่ือจายเปนคาดำเนนิการ
1.โครงการขยายเขตไฟฟาแสงสวางพรอมสายดับภายในหมูบาน หมูที่ 3 
 จุดที่ 1 สายดงมนั ม.3 ไปคอนบั้งไฟ จุดที่ 2 สายตลาดนัดไปดอนปูตา
 ตั้งไว 100,000 บาท แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)หนา 80 ลำดับ 1
2.โครงการขยายเขตไฟฟาแสงสวางพรอมสายดับภายในหมูบาน หมูที่ 4
  ตั้งไว 216,000 บาทแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570)หนา 80 ลำดับ 3
3.โครงการขยายเขตไฟฟาแสงสวางพรอมสายดับภายในหมูบาน หมูที่ 10
 ตั้งไว 50,000 บาท แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)หนา 81 ลำดับ 12
4.โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตำ่ภายในหมูบาน หมูท่ี11
  ตั้งไว100,000 บาทแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570)หนา 81 ลำดับ 4



แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแขง็ของชมุชน รวม 10,000 บาท

งบเงนิอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงนิอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงนิอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนวนัตอตานยาเสพตดิโลก จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวนัตอตานยาเสพติดโลก
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาที่ 56 ลำดับที่ 7



แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 215,000 บาท

งบดำเนินงาน รวม 215,000 บาท
คาใชสอย รวม 165,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ

โครงการฝกอบรมผูนำออกกำลงักายเพ่ือสุขภาพ (อาสาสมัครผูนำกีฬาหมูบาน) จำนวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมผูนำออกกำลงักายเพ่ือสุขภาพ(อาสา
สมัครผูนำกีฬาหมูบาน)แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนา 54 ลำดับ 1

จัดการแขงขนักีฬาภายในตำบล จำนวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดการแขงขนักีฬาภายในตำบล
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 54 ลำดบั 3

คาวสัดุ รวม 50,000 บาท
วสัดุกีฬา จำนวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดัซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 54 ลำดบั 4

งานศาสนาวฒันธรรมทองถ่ิน รวม 328,450 บาท
งบดำเนินงาน รวม 280,450 บาท

คาใชสอย รวม 280,450 บาท
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร จำนวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคารับรองหรือเลี้ยงรับรององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิธเีปดอาคาร
ตางๆ พิธีทางศาสนา/รฐัพธิตีางๆ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ
โครงการพัฒนาศกัยภาพสภาวฒันธรรมตำบลสงิหโคก จำนวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการพฒันาศักยภาพสภาวฒันธรรมตำบลสงิหโคก
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 52 ลำดบั 1

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนตำบลสิงหโคก จำนวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการอบรมคณุธรรมจริธรรมเดก็และเยาวชนตำบล
สิงหโคกแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หนา 52 ลำดับ 2

สงเสริมงานประเพณบีุญบั้งไฟ จำนวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมงานประเพณีบุญบั้งไฟ
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 52 ลำดบั 3

สงเสริมประเพณลีอยกระทง จำนวน 60,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมประเพณลีอยกระทง
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 53 ลำดบั 4

สงเสริมประเพณสีงกรานต จำนวน 10,450 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมประเพณสีงกรานต
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 53 ลำดบั 5



งบเงนิอุดหนุน รวม 48,000 บาท
เงนิอุดหนุน รวม 48,000 บาท
เงนิอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนอำเภองานบญุคณูลาน จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอำเภอเกษตรวสิัยงานบุญคูณลาน
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 53 ลำดบั 6

อุดหนุนอำเภองานบญุผะเหวด จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอำเภอเกษตรวสิัยงานบุญผะเหวด
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 53 ลำดบั 6

อุดหนุนอำเภองานลอยกระทง จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอำเภอเกษตรวสิัยงานลอยกระทง
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 53 ลำดบั 6

อุดหนุนอำเภอตามโครงการงานรฐัพิธี จำนวน 18,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนปกครองอำเภอเกษตรวสิัย ตามโครงการจัดงานรฐัพธิแีผน
พัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 53 ลำดับ 7



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,664,518 บาท

งบบุคลากร รวม 1,339,518 บาท
เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 1,339,518 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 712,560 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงินปรบัปรุงเงนิเดือน 
ประจำป
       ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง
       ตำแหนง นายชางโยธา
หรือตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล หนังสอืสำนกังาน 
กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบคุคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหแกพนักงานสวนตำบล
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 539,960 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรงุคา ตอบแทนพนกังานจาง
ประจำป
    ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา จำนวน 198,480 บาท
    ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา จำนวน 193,760 บาท
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธรุการ จำนวน 147,720 บาท
    หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ
ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 44,998 บาท
เพ่ือจายเปนคาเงนิเพ่ิมตางๆของพนกังานจาง
    ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา จำนวน
    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 
    หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 
ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ
ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

งบดำเนินงาน รวม 325,000 บาท
คาตอบแทน รวม 80,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏบิัตริาชการอนัเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 80,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง
คาใชสอย รวม 95,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

คาซอมแซมถนน จำนวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางบำรงุ ซอมแซม ถนน รองระบายนำ้ไฟฟาแสงสวาง หรืองานอ่ืน



ดานโครงสรางพื้นฐานที่ชำรดุ
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ

คาจางออกแบบกอสราง จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายจางออกแบบกอสรางหรือควบคมุงาน ตามระเบยีบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยงานการบรหิารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2553 

คาเดนิทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราช
อาณาจักร เชน คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก

คาธรรมเนียมและลงทะเบยีนอบรมสมัมนา จำนวน 15,000 บาท
เพ่ือเปนคาธรรมเนยีมและลงทะเบยีนอบรมสัมมนา

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิการจาง
เหมาซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของและคาแรง หรือคาจางเหมา
แรงงานบุคคลภายนอก

คาวสัดุ รวม 150,000 บาท
วสัดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช เชน คาจัดซื้อโตะตางๆ เกาอี้ กระดาษหมึก ดนิสอ 
ปากกา ไมบรรทัด ยางลบ ลบคำผิด ลวดเยบ็ กาว แฟม แบบพิมพ ตรายางซอง สิ่ง
พิมพ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน ฯลฯ

วสัดุไฟฟาและวทิยุ จำนวน 50,000 บาท
วสัดุกอสราง จำนวน 50,000 บาท

เพ่ือเปนคาจัดซื้อววัสดุกอสรางตางๆ
วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท
วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท

งานกอสราง รวม 5,113,100 บาท
งบลงทุน รวม 5,113,100 บาท

คาที่ดนิและสิ่งกอสราง รวม 5,113,100 บาท
คาตอเตมิหรือดัดแปลงอาคาร หรอืสิ่งปลูกสรางตาง ๆ

โครงการกอสรางประตแูละลอมรัว้ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานหนองไผ จำนวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการกอสรางประตูและลอมรั้วศนูยพัฒนาเลก็บาน
หนองไผ-จานทุงพรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดดำเนินการ 15 ํ 42' 23.01" น 103 ํ 39' 41.27"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 73 ลำดบั 57

โครงการกอสรางปอมยามรกัษาการประจำตำบล จำนวน 165,700 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการกอสรางปอมยามรกัษาการประจำตำบล
พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง 
จุดดำเนินการ 15 ํ 43' 42.63" น 103 ํ 40' 35.90"ตอ.



โครงการกอสรางศนูยบริการคนพิการประจำตำบลสิงหโคก จำนวน 550,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการกอสรางศนูยบริการคนพกิารประจำบลสงิหโคก  พรอม
ปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดดำเนินการ 15 ํ 43' 54.15" น 103 ํ 39' 24.37"ตอ.

โครงการกอสรางสำนักงานกิจการสภาองคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก จำนวน 350,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการกอสรางสำนักงานกิจการสภาองคการบรหิารสวนตำบล
สิงหโคก พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดดำเนินการ 15 ํ 43' 54.02" น 103 ํ 39' 23.69"ตอ.

โครงการปรับปรุงซอมแซมศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานดงมนั จำนวน 250,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการปรบัปรุงซอมแซมศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานดงมัน
พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง 
จุดดำเนินการ 15 ํ 43' 42.63" น 103 ํ 40' 35.90"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 73 ลำดบั 57

โครงการปรับปรุงซอมแซมศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานสิงหโคก จำนวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปรบัปรุงซอมแซมศนูยพัฒนาเลก็เล็กบานสิงห
โคก จุดดำเนินการ 15 ํ 43' 57.43" น 103 ํ 39' 21.52"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 73 ลำดบั 57

โครงการปรับปรุงซอมแซมศนูยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานข้ีเหลก็ซายดอนแตง จำนวน 50,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการปรบัปรุงซอมแซม ศนูยพัฒนาเลก็เลก็โรงเรยีนบาน
ขี้เหลก็ซายดอนแตง
จุดดำเนินการ 15 ํ 41' 13.96" น 103 ํ 38' 43.90"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 73 ลำดบั 57

โครงการปรับปรุงหองประชุม อบต.สิงหโคก จำนวน 100,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการปรบัปรุงหองประชมุ อบต.สงิหโคก
พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง 
จุดดำเนินการ 15 ํ 43' 54.24" น 103 ํ 39' 23.38"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 73  ลำดับ 58

คากอสรางสิ่งสาธารณปูโภค
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 1 จำนวน 156,200 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
ถนนสายจากศาลปูเพชรไปทางทศิตะวนัตกผิวจราจรกวาง 4 เมตร 
ระยะทาง 70 เมตรหนา 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.20 เมตรปรมิาตรคอนกรีต
ไมนอยกวา 280 ตร.ม. พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 43' 53.89" น 103 ํ 39' 34.64"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 52.96" น 103 ํ 39' 32.41"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 62 ลำดบั 12



โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 10 จำนวน 248,400 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
ถนนสายจากบานนายทองมา ชองงามไปทางทิศเหนอืผวิจราจรกวาง 5 เมตร 
ระยะทาง 87 เมตรหนา 0.15 เมตรไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตี
ไมนอยกวา 435 ตร.ม.พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 43' 56.36" น 103 ํ 39' 32.39"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 59.16" น 103 ํ 39' 32.43"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 69 ลำดบั 39

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 11 จำนวน 200,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
ถนนสายจากจดุเดิมไปทางทิศตะวนัออก (จานทุง) ผวิจราจรกวาง 5 เมตร 
ระยะทาง 70 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตี
ไมนอยกวา 350 ตร.ม. พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง 
จุดเริ่มตน 15 ํ 41' 15.56" น 103 ํ 39' 43.39"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ41' 17.04" น 103 ํ 39' 45.18"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 70 ลำดบั 43

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 12 จำนวน 299,200 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
ถนนสายจากบานหวัหนองไปโพนสาวเอ ผวิจราจรกวาง 5  เมตร 
ระยะทาง 105 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปริมาตร
คอนกรตีไมนอยกวา 525 ตร.ม. พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 43' 14.88" น 103 ํ 40' 43.00"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 11.53" น 103 ํ 40' 43.70"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 62 ลำดบั 10

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 13 จำนวน 298,600 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
จุดที่ 1 จากจุดเดิมไปทางบานนายสำลี ลาดแทน ผวิจราจรกวาง 4 เมตร  
ระยะทาง 123 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปริมาตร
คอนกรตีไมนอยกวา 492 ตร.ม.
จุดเริ่มตน 15 ํ 43' 42.52" น 103 ํ 40' 47.72"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 43.96" น 103 ํ 40' 51.07"ตอ.
จุดที่ 2 แยกบานนายขาล ภูเขาใหญไปโคกหนองนา(นายสุนทร)
โครงการซอมสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ผวิจราจร กวาง 4 เมตรยาว 13 เมตร 
หนา 0.15 เมตรคดิเปนพ้ืนผวิจราจรคอนกรีตไมนอยกวา 52 เมตรพรอมปาย
โครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 43' 39.82" น 103 ํ 40' 46.93"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 39.93" น 103 ํ 40' 47.36"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 62 ลำดบั 10



โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 2 จำนวน 300,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กจำนวน 2 จุด
จุดที่1.ถนนสายจากบานนายสิงห ไปทางทศิเหนอืผวิจราจรกวาง 4 เมตร 
ระยะทาง 130 เมตร หนา 0.10 เมตรไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตร
คอนกรตีไมนอยกวา 520 ตร.ม
จุดเริ่มตน 15 ํ 43' 53.19" น 103 ํ 40' 01.05"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 57.28" น 103 ํ 40' 02.24"ตอ.. 
จุดที่ 2 สายบานนางเพ็ญศร ีนามมณี ไปทางทิศตะวันออกผิวจราจรกวาง 4 เมตร 
ระยะทาง 43 เมตร หนา 0.15 เมตรไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตี
ไมนอยกวา 172 ตร.ม. พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 43' 56.88" น 103 ํ 40' 04.89"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 56.49" น 103 ํ 40' 06.31"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 63  ลำดับ 14

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 3 จำนวน 200,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
สายจากตลาดชมุชนไปทางทิศใต ผวิจราจรกวาง 5 เมตรระยะทาง 70 เมตร
หนา 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.20 เมตรปริมาตรคอนกรีตไมนอย
กวา 350 ตร.ม.พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 43' 42.85" น 103 ํ 40' 34.40"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 40.65" น 103 ํ 40' 33.74"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 60 ลำดบั 3

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 5 จำนวน 288,700 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
สายจากบานนางเทยีรนภาไปทางทิศเหนอื ผวิจราจรกวาง 5 เมตร       
ระยะทาง 85 เมตรหนา 0.15 เมตรไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตี
ไมนอยกวา 510 ตร.ม. พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 42' 18.49" น 103 ํ 40' 04.95"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ42' 21.01" น 103 ํ 40' 04.92"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 61 ลำดบั 4

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 6 จำนวน 300,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก
สายจากบานนายภมูภิาษณ สอนราศ ีไปทางทิศเหนือ ผิวจราจรกวาง 4 
ระยะทาง 136  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตร
คอนกรตีไมนอยกวา 544 ตร.ม.พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 42' 58.96" น 103 ํ 38' 56.00"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ43' 02.85" น 103 ํ 38' 58.19"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 61 ลำดบั 5



โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 7 จำนวน 299,600 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก 
จำนวน 2 จุด จุดที่ 1.ถนนสายจากบานนายสมบัต ิไชยหานาม ไปทางทิศตะวัน
ออก ผิวจราจรกวาง 6 ระยะทาง 38  เมตร หนา 0.10 เมตร 
ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 228  ตร.ม.
จุดเริ่มตน 15 ํ 41' 00.44" น 103 ํ 39' 11.73"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ41' 00.36" น 103 ํ 39' 13.03"ตอ. 
จุดที่ 2.ถนนสายบานบานนางบังอร แจงสนาม ไปทางทิศเหนือผวิจราจร
กวาง 4 เมตร ระยะทาง 130 เมตรหนา 0.15 เมตร
ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 520 ตร.ม.
พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 41' 02.45" น 103 ํ 39' 10.17"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ41' 06.68" น 103 ํ 39' 11.31"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 61 ลำดบั 6

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 9 จำนวน 189,300 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
จุดที่ 1 จากจุดเดิมไปทางทิศใต ผวิจราจรกวาง 3 เมตรระยะทาง 80 เมตร
หนา 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.20 เมตรปริมาตรคอนกรีตไมนอยวา 240 ตร.ม.
จุดเริ่มตน 15 ํ 42' 13.22" น 103 ํ 40' 22.37"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ42' 10.67" น 103 ํ 40' 23.14"ตอ.
จุดที่ 2 หนาบานนายสิ่ว ศนูยกลาง จากจุดเดิมไปทางทศิใต
รายละเอียดซอมสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ผิวจราจร กวาง 3.00 เมตร
ยาว 31 เมตร หนา 0.15 เมตร คดิเปนพ้ืนผิวจราจรคอนกรีตไมนอยกวา 93 ตร.ม.
พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 42' 17.34" น 103 ํ 40' 19.28"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ42' 16.50" น 103 ํ 40' 19.87"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 68 ลำดบั 36

โครงการกอสรางรองระบายนำ้ ภายในหมูบาน หมูท่ี 9 จำนวน 102,400 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการกอสรางรองระบายนำ้จาก บานนายเหรียญ กาน
จันทร ไปทางทิศตะวนัออกขุดวางทอระบายนำ้พีวซีี ศก.8 นิ้ว จำนวนรวม 15 
ทอน พรอมวางบอพกั (ฝาปดเหลก็) จำนวน 16 บอพรอมปายโครงการตามแบบ 
อบต.กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 42' 16.32" น 103 ํ 40' 22.41"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ42' 16.20" น 103 ํ 40' 24.63"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 61 ลำดบั 8

โครงการปรับเกรดถนนภายในตำบล จำนวน 50,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการปรับเกรดถนนภายในตำบล



โครงการปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาว หมูที่ 4 จำนวน 84,000 บาท
เพ่ือจายเปนคากอสรางหอกระจายขาวสูงไมตำ่กวา 12 เมตรพรอมเครื่องขยาย
เสียงจำนวน 1 ชุด และลำโพงฮอรน 4 ยูนิตขนาด 21 นิ้ว จำนวน 4 ชดุ พรอม
อุปกรณตามแบบ อบต.กำหนด พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดดำเนินการ 15 ํ 43' 18.26" น 103 ํ 40' 59.50"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 83 ลำดบั 14

โครงการปรับปรุงพื้นที่เพื่อเปนตลาดนัดชุมชน บานสิงหโคก หมูที่ 1 จำนวน 131,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาปรับปรงุพ้ืนที่ไมนอยกวา 1,400 ตร.ม. โดยเสรมิดินถมพรอมบดอัด
แนนปริมาตรไมนอยกวา 480 ลบ.ม. พรอมเสรมิหินคลุกปริมาตรไมนอยกวา 112 
ลบ.ม. พรอมปรับเกลี่ยตกแตงใหเรยีบรอย (ตามแบบ อบต.กำหนด)
จุดดำเนินการ 15 ํ 43' 53.98" น 103 ํ 39' 33.28"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 60 ลำดบั 1

โครงการวางระบบประปารอบหมูบาน หมูที่ 8 จำนวน 300,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการวางระบบทอประปารอบหมูบาน
-ขดุรื้อพรอมวางทอระบบจายนำ้ทอน้ำพีวซีี.ศก. 4 นิ้ว (ชนิดปลายบาน) พรอม
ระบบเชื่อมตอ (ประสานทอ)พรอมปายโครงการตามแบบ อบต. กำหนดเอง
จุดเริ่มตน 15 ํ 41' 27.89" น 103 ํ 38' 09.56"ตอ.
จุดสิ้นสดุ 15  ํ41' 25.21" น 103 ํ 38' 18.39"ตอ.
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 61 ลำดบั 7



แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร รวม 544,400 บาท

งบบุคลากร รวม 389,400 บาท
เงนิเดอืน (ฝายประจำ) รวม 389,400 บาท
เงนิเดอืนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 389,400 บาท

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงินปรบัปรุงเงนิเดือน
ประจำป
ตำแหนงนักวิชาการเกษตร จำนวน 389,400 บาท
หรือตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลหนังสือสำนักงาน 
กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2558      
เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบคุคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 

งบดำเนินงาน รวม 155,000 บาท
คาใชสอย รวม 115,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจกัรเชนคาเบี้ย
เลี้ยงเดนิทางคาพาหนะ คาเชาที่พัก

คาใชจายในการลงทะเบียนและสมัมนา จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและฝกอบรมและสัมมนา 

โครงการตามพระราชดำรสิมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจากรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุ
ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายโครงการตามพระราชดำรสิมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจากรมสมเดจ็
พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)หนา 49 ลำดับ 2

โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการปลกูปาเฉลิมพระเกียรติ
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 86 ลำดับ 1

โครงการฝกอบรมการจัดทำธนาคารน้ำใตดนิ จำนวน 50,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมการจัดทำธนาคารน้ำใตดนิ
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 86 ลำดบั 2

โครงการฝกอบรมการทำนาขาวปลอดสารพิษเชิงปฏบิัตกิาร จำนวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมการทำนาขาวปลอดสารพิษเชิงปฏบิัตกิารแผน
พัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา 49 ลำดับ 4

โครงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายโครงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 86 ลำดบั 3



คาวสัดุ รวม 40,000 บาท
วสัดุวทิยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวสัดุวทิยาศาสตรหรือการแพทย
วสัดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวสัดุการเกษตร



แผนงานการพาณชิย
งานกิจการประปา รวม 154,000 บาท

งบดำเนินงาน รวม 154,000 บาท
คาใชสอย รวม 54,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 54,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบรกิารเปด-ปด ระบบการจายน้ำประปา
คาจางเหมาซอมแซมระบบประปาและการบริการที่จำเปนอ่ืนๆ

คาวสัดุ รวม 40,000 บาท
วสัดุอ่ืน จำนวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสารสม คลอรีนพรอมทั้งวสัดุที่ใชในการจดัทำนำ้ประปา
คาสาธารณปูโภค รวม 60,000 บาท
คาไฟฟา จำนวน 60,000 บาท

เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาระบบประปาหมูที่ 9 บานโนนสังข




