
 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลสิงห์โคก 

อ าเภอเกษตรวิสัย      จงัหวัดร้อยเอ็ด 
 

  จัดท ำโดย 
  งำนบริหำรบุคคล 
  ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก 
  โทร/โทรสำร  ๐๔๓-๖๗๐๐๐๐ 

 

 



 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ใน
ด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

 

 

 

มีกำรรำยงำนข้อมูลบุคลำกรในเชิงสถิติต่อผู้บริหำร เป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ เพ่ือใช้
ประกอบกำรพิจำรณำงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

 

 

 

๑. กำรสรรหำบุคคลมำด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรและสำยงำนผู้ปฏิบัติที่ว่ำง 
  

๑. มีกำรรำยงำนต ำแหน่งว่ำงและวิธีกำรสรรหำไปยังคณะกรรมกำรพนักงำนองค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๒) ประชำสัมพันธ์กำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สำยงำนผู้บริหำรและ 
สำยงำนผู้ปฏิบัติที่ว่ำงไปยังนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล /นำยกเทศมนตรี ทุกแห่ง 

๒. กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑)  ประกำศรับสมัครสอบ 
๒)  แต่งตั้งคณะกรรมกำรเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 
๓)  ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
๔)  ด ำเนินกำรสอบและประกำศข้ึนบัญชีผู้สอบได้ 
๕)  รำยงำนขอควำมเห็นชอบต่อประธำนคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
๖)  แต่งตั้งพนักงำนจ้ำงตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

๑.  การวางแผนก าลังคน 
 

๒.  การสรรหาและการบรรจุแต่ตั้ง 
 



 

 

 

 

ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลำคม  พ.ศ.๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓ 
กำรพัฒนำพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ พัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือ
เพ่ิมพูนควำมรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม  อันจะท ำให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  ในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ นั้น  ต้องพัฒนำทั้ง  ๕  ด้ำน  ได้แก่ 

(๑) ด้ำนควำมรู้ทั่วไปในกำรปฏิบัติงำน   ได้แก่  ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมำย นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล สถำนที่ โครงสร้ำงของงำนนโยบำยต่ำง ๆ เป็นต้น 
 (๒) ด้ำนควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง  ได้แก่ ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำนของต ำแหน่งหนึ่งต ำแหน่งใด โดยเฉพำะ  เช่น  งำนฝึกอบรม งำนพิมพ์ดีด งำนด้ำนช่ำง 

(๓)  ด้ำนกำรบริหำร ได้แก่ รำยละเอียดที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรบริกำรประชำชน  เช่น ใน
เรื่องกำรวำงแผน กำรมอบหมำยงำน กำรจูงใจ กำรประสำนงำน เป็นต้น 
 (๔)  ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  กำรช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกับบุคคล
อ่ืนได้อย่ำงรำบรื่น และมีประสิทธิภำพ  เช่น มนุษยสัมพันธ์กำรท ำงำน กำรสื่อสำรและสื่อควำมหมำย กำร
เสริมสร้ำงสุขภำพอนำมัย  เป็นต้น 

(๕)  ด้ำนศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ กำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
เช่น จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีควำมสุข 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 

บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก  อันประกอบด้วย พนักงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำงทุกคน  ได้รับกำรพัฒนำกำรเพ่ิมพูนควำมรู้  ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำนทุกคน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคกทุกคน  ที่ได้เข้ำรับกำรพัฒนำ กำรเพ่ิมพูน
ควำมรู้  ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน  สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำใช้ประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

การเตรียมการและการวางแผน 
 (๑)   แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
 (๒)   พิจำรณำเหตุผลและควำมจ ำเป็น ในกำรพัฒนำโดยกำรศึกษำวิเครำะห์ดูว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำแต่
ละคนสมควรจะต้องได้รับกำรพัฒนำด้ำนใดบ้ำง จึงจะปฏิบัติงำนได้ส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพและปฏิบัติงำนได้
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ 
 (๓) ก ำหนดประเภทของควำมจ ำเป็น ได้แก่   ด้ำนควำมรู้ทั่วไปในกำรปฏิบัติงำน  ด้ำนควำมรู้ 
และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง  ด้ำนกำรบริหำร  ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัว  และด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

  

๓. การพัฒนาบุคลากร 
 

 



 

 

การด าเนินการพัฒนา 
  (๑)  กำรเลือกวิธีพัฒนำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำที่เหมำะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชำได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจำกกำรหำควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำแล้ว  ผู้บังคับบัญชำควรน ำ
ข้อมูลเหล่ำนั้นมำพิจำรณำก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำ
ได้แก่  กำรคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับกำรพัฒนำ  และเลือกประเด็นที่จะให้มีกำรพัฒนำโดยสำมำรถ
เลือกแนวทำงหรือวิธีกำรพัฒนำได้หลำยรูปแบบตำมควำมเหมำะสม เช่น กำรให้ควำมรู้ กำรสับเปลี่ยน 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรฝึกอบรม กำรดูงำน  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรและกำรสัมมนำ เป็นต้น 
  (๒)  วิธีกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ  ผู้บังคับบัญชำสำมำรถพัฒนำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ โดย 
เลือกแนวทำงกำรพัฒนำได้หลำยอย่ำง  โดยอำจจัดท ำเป็นโครงกำรเพ่ือด ำเนินกำรเองหรือเข้ำร่วมสมทบกับ
หน่วยรำชกำรอ่ืน หรือว่ำจ้ำงองค์กรเอกชนที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 การติดตามและประเมินผล 
  ให้ผู้บังคับบัญชำหมั่นติดตำมกำรพัฒนำอย่ำงใกล้ชิดและให้มีกำรประเมินผลกำรพัฒนำ เมื่อ
ผ่ำนกำรประเมินผลแล้ว  ถือว่ำผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

 

 

1.1   แต่งตัง้คณะท างาน 

1.2   พิจารณาเหตุผลและความจ าเปน็ 

1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

 

สิ้นสุด 

1. การเตรียมการและการวางแผน 

 

 

      
            การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วย
ราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่  
เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

 

2. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 

 

        จัดให้มีระบบตรวจสอบ ตดิตามและประเมินผล 
เพื่อให้ทราบถึงความความส าเร็จ  ความรู้ความสามารถ
และผลการปฏิบตัิงาน 

3. การติดตามและประเมินผล 



 

 

  หลักสูตรการพัฒนา 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก ก ำหนดหลักสูตรกำรพัฒนำส ำหรับบุคลำกรในแต่ละ
ต ำแหน่งต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลำยหลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร 
๒. หลักสูตรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ 
๓. หลักสูตรควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร 
๕. หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

 
  วิธีการพัฒนา 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก  จะด ำเนินกำรเอง  เช่น  กำรปฐมนิเทศพนักงำน
ใหม่  กำรสอนงำนโดยผู้บังคับบัญชำ  กำรสับเปลี่ยนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  กำรฝึกอบรม และกำรศึกษำดูงำน 
เป็นต้น  นอกจำกนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก จะด ำเนินงำนร่วมกับส่วนรำชกำรอ่ืนและ
ด ำเนินกำรร่วมกับเอกชน เช่น  ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน ที่หน่วยงำนรำชกำรอ่ืน
หรือเอกชนเป็นผู้ด ำเนินกำร   หรือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก  เป็นผู้ด ำเนินกำรและเชิญ
หน่วยงำนอ่ืนเข้ำร่วม เช่น กำรเชิญเป็นวิทยำกรบรรยำย หรือวิทยำกรกระบวนกำร  ซึ่งสำมำรถสรุปวิธีกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรได้ ดังนี้ คือ 
กำรปฐมนิเทศ 
 

๑. กำรสอนงำน กำรให้ค ำปรึกษำ 
๒. กำรมอบหมำยงำน/กำรสับเปลี่ยนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
๓. กำรฝึกอบรม 
๔. กำรให้ทุนกำรศึกษำ 
๕. กำรดูงำน 
๖. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร/สัมมนำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประมวลองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการ :  
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลสิงห์โคก 

 

ล าดับที่ องค์ความรู้ (K) ผู้รับผิดชอบ 
๑. พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ ด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 

(คณะกรรมกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร) 
๒. งำนกิจกำรสภำท้องถิ่น (พ.ร.บ.องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฯ

ระเบียบ มท ว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่นฯ) 
ด้ำนกิจกำรสภำ งำนกิจกำรสภำ 

๓. มำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม ด้ำนมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม 
งำนบริหำรงำนบุคคล /ส ำนักปลัด 

๔. กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๕. กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี/พ.ร.ก.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖/มำตรฐำน
กำรปฏิบัติรำชกำรของ อปท. 

ทุกส ำนัก กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๖. แผนพัฒนำท้องถิ่น/กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
และแผนพัฒนำสำมปี 

ด้ำนกำรจัดท ำแผนฯ คณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผน/คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล/คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนฯ งำนวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนงำน 

๗. กำรควบคุมภำยใน(Internal Control) 
(ระเบียบ คตง.ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุม
ภำยใน พ.ศ.๒๕๔๔) 

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

๘. - เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ 
- ระบบสำรสนเทศกำรจัดกำรฐำนเบี้ยยังชีพของ อปท. 
- ระเบียบ มท ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอำยุของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๓ 

งำนสังคมสงเครำะห์ 
งำนพัฒนำชุมชนและสวัสดิกำรสังคม 

 

๙. พลังแผ่นดินเอำชนะยำเสพติด/โครงกำรป้องกันและแก้ไข 
ปัญหำยำเสพติด 

งำนป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย 
ส ำนักปลัด 

๑๐. การจัดการขยะในชุมชน 
มีกำรจัดตั้งกองทุนขยะสะสมเงินทองคุ้มครองอนำคต 

งำนสำธำรณสุข 
ส ำนักปลัด 

๑๑ กำรประเมินคุณภำพระบบบริกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม ๒ ด้ำน 
๑) กำรจัดกำรสิ่งปฏิกูล 
๒) กำรจัดกำรมูลฝอย 

งำนสำธำรณสุข 
และ ส ำนักปลัด 

๑๒ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดเก็บภำษี งำนจัดเก็บรำยได้ 

๔. การจัดองค์ความรู้ 
 

 



 

 

 
 
 

๑. มีจัดสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำนให้มีแสงสว่ำงที่เพียงพอ อุณหภูมิที่เหมำะสม อำกำศที่บริสุทธิ์ มี
ห้องท ำงำนและห้องประชุมที่ทันสมัยโดยมีกำรรักษำควำมสะอำดอย่ำงสม่ ำเสมอ มีกำรจัดภูมิทัศน์ของ
ส ำนักงำนให้น่ำอยู่ โดยจัดประดับต้นไม้ดอกไม้ให้มีควำมสดชื่นมีชีวิตชีวำเพ่ือช่วยสร้ำงบรรยำกำศในกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อให้สร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 

๒. มีกำรสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิด
ควำมสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภำพของบุคลำกร ได้แก่ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค มี Wireless ทั่วทั้งส ำนักงำน ตลอดจนอุปกรณ์ปฏิบัติงำนอื่น ๆ 

๓. มีระบบสำรสนเทศส ำหรับบุคลำกร 
 

 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Perfomance  Management) โดยมีองค์กรประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำนคุณภำพ 
ของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 

๑.๒ พฤติกรรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ กอบต. ก ำหนด ได้แก่ 

๒.๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำร 
ประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร
ปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย 

 ๒.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำน และ
สมรรถนะประจ ำบริหำร ๔ ด้ำน 

๓. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล และ
ลูกจ้ำงประจ ำ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง
 ๔ .แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่ 
ก.ท. ก ำหนดโดยอนุโลม 

๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 



 

 

 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก  ได้ก ำหนดคุณธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนพนักงำนครู พนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต ำบลสิงห์โคก  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำยเพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติ อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำม
หลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรม ดังนี้ 
          ๑. มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
         ๒. กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๓. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
๕. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
๑๐. กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ให้ถือเป็นกำรกระท ำควำมผิดวินัย 

การติดตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้างดังนี้ 

๑. พึงด ำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีควำม 
รับผิดชอบ   

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. การด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

 



 

 

   

 

๒. พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้
ตรวจสอบ 

 
 

 

 

๓.  พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว มี    
    อัธยำศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชำชนเป็นหลัก 

 

 

 

 

 

๔. พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงำน
อย่ำงคุ้มค่ำ 

 

 

 

๕. พึงพัฒนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและ  ตนเองให้   
ทันสมัยอยู่เสมอ 

  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 


