
 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ 
 
 

๑. ด้านการสรรหา 

๑.๑  การจัดแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามมติ ก.อบต. จ.ร้อยเอ็ด จัดท าประกาศ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดคนเข้าสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๒ การด าเนินการสรรหา ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร สายปฏิบัติ  รับโอน ผู้อ านวยการกองคลัง จาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 
โอนย้าย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ไป องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข    

๑.๓ ด าเนินการสรรห านักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดยมุ่งเน้นเพ่ือ
ประโยชน์ ในการบริหารงาน  ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 

สรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามต าแหน่งว่างโดยวิธีสอบคัดเลือก
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานต าแหน่งนั้น 

๑.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งที่
ว่างทางเว็บไซด์หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกเพ่ือการรับรู้และเข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดย
วิธีการคัดเลือก 

๑.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพื่อให้การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องกับภารกิจ
หน่วยงาน 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบโดยความรู้เป็นธรรม เสมอภาคและ
ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๒. ด้านการพัฒนา 

๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน รวมถึงความสอดคล้องกับต าแหน่ง
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมาย 

แผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง ตามสายงาน 

๒.๓ สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านต าแหน่งหน้าที่ 
๒.๔ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

จัดท าประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบเมษายน รอบตุลาคม 



                             
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปี ๒๕๖๔ 

๓. ด้านการธ ารง
ธรรม รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงระบบข้อมูลศูนย์บุคลากรแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 

๓.๒ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่จ าเป็นธรรม มีความเสมอภาค  
สามารถตรวจสอบได้ 

ท าข้อตกลงการประเมิน และแจ้งผลการประเมินตามผลงาน  

๓.๓ จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามรถตรวจสอบได้ 

ผลการประเมินของหัวหน้าส่วนราชการ และผลเป็นจริง 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง  
รวมถึงข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานจ้าง 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคบับัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง  
การควบคุม ก ากับติดตาม และดูแล ใต้บงัคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 แก่บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

 

-  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมไม่ครบทุกต าแหน่งทุกสายงาน เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด (โควิด-19) ท าให้สถาบันการฝึกอบรมหลายแห่งเลื่อน
การอบรมไปโดยไม่มี ก าหนด ท าให้ต้องเรียนรู้ระเบียบ/หลักเกณฑ์/กฎหมาย ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้วยตนเอง ศึกษาโดยวิธีอ่าน ดูคลิป และศึกษาในระบบ
อินเตอร์เน็ต โดยขาดวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถมา บรรยาย และยกกรณีศึกษาให้ฟัง ท าให้การท างานบางครั้งมีการเข้าใจที่คลาดเคลื่อน  

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
 

- ให้ทุกต าแหน่งทุกสายงานน าระบบออนไลน์มาพัฒนาในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความรวดเร็วทันต่อสภาวะของการเปลี่ยนแปลงในการท างานปัจจุบัน เช่น  
เข้ารับการอบรม/ประชุม โดยใช้ระบบ ZOOM Meetin 


