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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก 
อำเภอเกษตรวิสัย จังหวดัร้อยเอ็ด 

 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก พบว่ามีผลคะแนน 
94.49 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 83.04 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 90.29 คะแนน 
 

จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อย
ที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
สำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือการ
ใช้งบประมาณของราชการ โดยต้อง
ควบคุมการใช้งบประมาณอย่าง มี
ระบบในการควบคุมการใช้งบประมาณ 
มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคน
รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีระบบ
การกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 77.81 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 83.69 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ  79.67
 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 83.76 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 98.60 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 98.12 คะแนน 
 

จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน มีค่าคะแนน
น้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปี
ต่อไป คือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ  ไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 99.11 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 98.57 
คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
 
 

- 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
 

 

เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องการการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ 
100 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงทีสุ่ด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 99.11 
คะแนน ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 
77.81 คะแนน  จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสิงห์โคก คือ การเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ปไซค์ www.singkok.go.th  และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนนิการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ และในกรณี 

ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และ
จุดอ่อน คือการป้องกันการทุจริตเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 

http://www.singkok.go.th/


การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน
และต้องมีการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
 

2.การวิเคราะห์ข้อมูล 
2.1ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 90.29 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 83.69 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 83.76 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 98.12 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 99.11 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 98.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 

 

2.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 77.81 คะแนน 

3.ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 

มาตราการ
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการการ
จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1 .  กอ งคล ั ง จ ั ดทำ แผนการ ใ ช้
งบประมาณประจำปีให้ประหยัดและ
คุ้มค่าที่สุด และถูกต้องตามระเบียบ
ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ.256 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

กองคลัง ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5  – 
กันยายน 2566 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
มาตรา  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์โคก 
       โทรศัพท์/โทรสาร 043-670000 

 

 


