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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเดินทางไปราชการ 
แบบรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเดินทางไปราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เบิกค่าใช้จ่ายมากกว่าสิทธิของผู้มีค าสั่งเดินทางไปราชการ ได้แก่ ค่าเบี้ย

เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าลงทะเบียนสูงกว่าอัตราที่จ่ายจริง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชาก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒. ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการเดินทางไปราชการฯ โดยให้ผู้ขอเบิก
เขยีนรายงานสรุปผลการเดินทางไปราชการก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

( / ) เผ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(    ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ ฯ 
2. มีการก าหนดแนวทางร่วมกันของเจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ 
๓. มีการเขียนรายงานผลการเดินทางไปราชการทุกครั้ง ก่อนการ
พิจารณาเบิกจ่าย 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

ตัวชี้วัด ร้อยละของผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการฯ ถูกต้อง ตาม
สิทธิที่ได้รับ 

ผลการด าเนินงาน จากการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตาม
รายงานผลการเดินทางไปราชการ พบว่ามีการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป ราชการตามความเป็นจริง 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 



 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดซื้อจัดจ้าง 
แบบรายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การก าหนดรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) สูงกว่าความเป็นจริง 

2. การก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้รับจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้
รับจ้างรายใดรายหนึ่ง 
3. การเผยแพร่ ประกาศ เชิญชวนเอื้อประโยชน์ ให้แก่ผู้รับจ้างรายใด
รายหนึ่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. การก าหนดรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) ครบถ้วน 
2. การเผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้รับจ้างครบถ้วน 
3. การก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้รับจ้างครบถ้วน 
4. การเผยแพร่ร่างขอบเขตของงานจ้างบนเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
ของหน่วยงาน รวมถึงการปิดประกาศ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลสิงห์โคก 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

( / ) เผ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(    ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดขอบเขตงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ลดลง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสิงห์โคก 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 


